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Fundamentacion
El Colegio Antumalén, Rol Base de datos N° 19.960-5, es un establecimiento educacional

perteneciente a la Corporacion Educacional Antumalén, su modalidad de financiamiento es Particular
Subvencionado. Se encuentra ubicado en la Vicunia Mackenna 029 en la Comuna Temuco, region
de La Araucania. Nuestro Establecimiento imparte Educacion Especial en Trastornos Especificos
del Lenguaje, y Educaciéon Basica (Primero y Segundo) por Resolucion Exenta Numero 206 del 19
de abril de 1993 del Ministerio de Educacion. El Reglamento Interno y Manual sobre Convivencia
Escolar del Colegio Antumalén, aborda las directrices oficiales como marcos referenciales
haciéndolas congruentes en todo momento con los elementos fundamentales de su Proyecto
Educativo: Mision, Vision y Valores Institucionales.

Los primeros afios de vida son fundamentales en eldesarrollo personaly social de todos los nifios y
nifias. En esta etapa, se sientan las bases de su identidad personal, habilidades sociales, desarrollo

cognitivo y psicomotriz, aprenden las pautas basicas para integrarse a la vida social.

La educacién parvularia representa una oportunidad unica para desarrollar las capacidades del
pensamiento y lenguaje, que constituyen la base delaprendizaje permanente y de la accién creativa
y eficaz en diversas situaciones sociales. A diferencia de otras experiencias sociales en las que se
involucran los nifios en su familia o en otros espacios, la educacion parvularia tiene propositos
definidos que apuntan a desarrollar sus capacidades y potencialidades mediante experiencias de

aprendizaje motivadoras y significativas

ElReglamento Interno, estd elaborado en conformidad a los valores expresados en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, que tiene por objeto favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los
referidos derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando
en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de procedimientos generales
delestablecimiento. Todo ello, a fin de asegurareldesarrollo y formacion integralde los nifios y nifias,

asicomo ellogro de los objetivos de aprendizaje planteados en nuestro proyecto educativo.

En este reglamento se considera en cada norma a nifias y niflos como ciudadanos,

sujetos de derechos, quienes progresivamente ejercen su autonomia en contextos de diversidad, con
un horizonte inclusivo. Ademas, serd fundamental incluir a la familia, entendida como la primera
educadora de niflas y nifios. Estas deben ser visibilizadas y reconocidas en su diversidad e
idiosincrasia, fortaleciendo su rol y resguardando que las normas no vulneren su naturaleza ni su

tarea.
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MISION:

Formar seres integrales y, dando énfasis en la formacion humana a niflos y niflas a través del
desarrollo de principios espirituales, éticos, sociales, artisticos y ecoldgicos; fomentando la
autoestima, habilidades sociales y procesos de socializacién. Mediado por valores tales como: el

respeto, solidaridad y tolerancia de distintas ideologias y creencias.

VISION:

Queremos un colegio inclusivo, familiar y amoroso, donde la familia es un eje fundamental en la
coeducacion de sus hijos e hijas para asi, desarrollar seres integrales, autonomos y felices; respetando
ritmos y estilos de aprendizaje, dando prioridad al desarrollo de las emociones, con un enfoque
holistico y ecoldégico, findamentado en las neurociencias, estableciendo asi las bases de las
capacidades de analisis reflexivo y el desarrollo de competencias de autonomia y creatividad, que les
permitan relacionarse con su medio ambiente en un marco de igualdad, libertad y unidad en la

diversidad. felices

Nuestros Sellos son:
e Educacién holistica y ecoldgica.

Lon niveles de Educacion Parvularia y Educacion Basica del Colegio Antumalén, se rigen en cuanto
a lo técnico -pedagodgico segun los lineamientos emanados delMinisterio de Educacion. Por otra parte,

en lo administrativo, depende de La Corporacion Educacional Antumalén.

TITULO I PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben respetar en general los
principios de todo elsistema educativo que le resulte aplicables, siendo especialmente significativo
observar los siguientes:

PRINCIPIO DE DIGNIDAD DEL SER HUMANO Elsistema educativo debe orientarse hacia el
pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad y debe fortalecer el
respeto, proteccidon y promociéon de los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales
ratificados por Chile que se encuentran vigentes. La dignidad es un atributo de todos los seres
humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales. La negacion o el

desconocimiento de estos derechos, implica la negacién y el descontento de la dignidad humana
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en su ineludible e integral generalidad. En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion

del RI deberdn siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, la
cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de los
parvulos, profesionales, asistentes de la educacion, madres, padres y apoderados, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicologicos. Por su parte, la
Convencion de Derechos del nifio, dotdé a todo ser humano menor de 18 afios de edad, de un
reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos, merecedor de una proteccion

diferenciada de la que reciben los adultos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS Y NINAS Tiene por objeto garantizar el
disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién de Derechos del
Nifio, para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias y
adolescentes. El contenido e specifico de este principio debe determinarse caso a caso. Asi, la
evaluacion del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debe realizarse teniendo
en cuenta siempre, las condiciones particulares de cada nifio, nifia o grupo de nifios, entendiendo
que estas ultimas se refieren a las caracteristicas especificas de éstos, como la edad, el género,
el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una
discapacidad fisica sensorial o intelectual y el c ontexto social y cultural, entre otras. Por ejemplo,
se podra considerar la presencia o ausencia de los padres, el hecho de que el nifio o nifa viva o
no con ellos, la calidad de la relacién entre el nifio y su familia, etc.

Luego, su proteccion incumbe no solo a los padres, sino también a las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios, quienes deben cumplir las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialme nte en materia de seguridad,
sanidad, numero y competencia de su personal, asi como en relacién con la existencia de una
supervision adecuada. En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial
de cuidado de los educandos que recae sobre los sostenedores, dado no sélo por la condicion de
nifo, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del parvulo. En suma, e |
interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacion y orientacion, por lo que siempre debera respetarse vy, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion

sexual considerarse al momento de adoptar medidas que le afecten.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA PROGRESIVA Los articulos 5y 12 de la Convencién de Derechos

del Nifio, disponen que la evolucidn progresiva de las facultades o competencias de los nifios
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permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El ejercicio progresivo de los
derechos de los niflos y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en la medida que su
capacidad lo permita. Correspondera al Estado, a los establecimientos de Educacion Parvularia y
a la familia apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que
alcancen gradualmente la autonomia en elejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucion de
sus facultades.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA El principio de no discriminacién arbitraria,
encuentra su fundamento primero en la garantia constitucional de igualdad ante la ley, establecida
en el articulo 19, N°2, de la Constitucidn Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en
Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer
diferencias arbitrarias. Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial
expresion en los establecimientos educacionales, es preciso establecer previam ente qué se
entiende por discriminacién arbitraria. La Ley 20.609, que establece medidas contra la
discriminacion, la define como toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion
razonable, efectuad por agentes del Estado o particulare s, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentran vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religién o creencia, la sindicacion o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad. En el ambito educacional, este principio se constituye a
partir de los principios d e integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los nifios y nifas; el
principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, r eligiosas y
sociales de las familias que integran la comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que
exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En este contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida la igualdad
derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de la mujeres en los
planos cultural, econémico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos vy libertades
fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados
internacionales ratificados por Chile enla materia y que se encuentren vigentes. La Ley General de
la Educacion consagra el derecho de los nifios y nifias a no ser discriminados arbitrariamente, en
consecuencia, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente a los parvulos y demas

miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en el Proyecto Educativo.

10
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PRINCIPIO DE PARTICIPACION La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la
comunidad educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente. Asi, los parvulos tienen derecho a participar en la vida cultural,
deportiva yrecreativa delestablecimiento y a expresar su opinion, las madres, padres y apoderados
gozan del derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo, y aportar al desarrollo del
Proyecto Educativo, asimismo, los y las profesionales y técnicos de la educacion, tienen derecho a
proponer las iniciativas que estimaren tutiles para el progreso del establecimiento, mientras que los
asistentes de la educacion tienen derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad
educativa. La participacion de la comunidad educativa, en su conjunto se manifiesta a través de
instancias colegiadas como Consejo Escolar, Consejo de Educacion Parvularia, Comité de Buena
Convivencia u otra entidad de similares caracteristicas. Los reglamentos Internos de los
establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de participacion se
materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento.
Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociaciéon consagrado en la
normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los miembros de la comunidad
educativa de asociarse libremente, por ejemplo, a través de la formacion y funcionamiento del
Centro de Padres y Apoderados. Asimismo, los docentes y asistente de la educacion pueden
asociarse libremente y formar o integrar grupos con personas afines, con el proposito de actuar 9

colectivamente para expresar, promover, ejercer o defender un campo de interés comun.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y DIVERSIDAD Elsistema educacional chileno se basa en elrespeto
y fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre
elecciéon y adhesion al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y

funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD La educacion es una funcion social, es decir, es deber de toda
comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cualse deriva que, todos los actores
de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también
con determinados deberes. Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros,
brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes, colaborar y cooperar
en mejorar la convivencia y la calidad de la educacion; y respetar el Reglamento Interno, el Proyecto
Educativo y, en general, todas las normas delestablecimiento. Con todo, las entidades sostenedoras

son las responsables del correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD  Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos
educacionales de actuar de conformidad a lo seflalado en la legislacion vigente, tiene dos
dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se
ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas, por lo que las

disposiciones de los Reglamentos Internos que convengan normas legales, se tendran por no
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escritas, razén por la cual no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas a miembros
de la comunidad educativa o adopcion de decisiones por parte del establecimiento. La segunda,
implica que el establecimiento educacional s6lo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en
su RI (Reglamento Interno), por las causales establecidas en éste y mediante el procedimiento
determinado en el mismo. En este ltimo sentido, los RI deben contener una descripcion especifica
de las conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que constituyen faltas o
infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancion asignada a este hecho, a fin
de impedir que su determinacion quede a la mera discrecion de la autoridad y que en su aplicacion
se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias. Los
establecimientos de Educacion Parvularia no pueden contemplar sanciones a los parvulos en los RL
Las disposiciones del RI deberan ser consientes con la regulaciéon que exista en el reglamento de
Higiene y Seguridad delestablecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones

a las que esta sujeto el personaly las sanciones podran aplicarse por la infraccion de éstas.

PRINCIPIO DE JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO  Este principio es manifestacion de la
garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N°3, inciso 6°, de la Constitucion Politica de la
Republica. Conforme a la anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el
Reglamento Interno. Se entendera por procedimiento justo y racional aquel establecido en forma
previa a la aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacién al miembro de la
comunidad educativa de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende
sancionar; que respete la presuncion de inocencia; que garantice de derecho a ser escuchado
(descargos) y entregar los antecedentes para su defesa; que se resuelva de manera fundada y en
un plazo razonable; que garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su

aplicacién, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD ElI principio de proporcionalidad en el ambito educacional se
plantea como un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar
las sanciones aplicables a las faltas establecidas en RI. En consecuencia, la calificacion de las
infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el Rl debe ser proporcional a la
gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que
se establezcan deben ser poporcionales a la gravedad de las infracciones. Por su parte, las medidas
disciplinarias en los establecimientos educacionales deben por regla general, aplicarse de manera
gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor int ensidad antes

de utilizar las mas gravosas

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA La normativa educacional reconoce como uno de los prin|cipios
inspiradores del sistema educativo el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el

articulo 3, letra j) de la Ley General de Educacion, supone que la informacién desagregada del
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conjunto del sistema educativo debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel establecimiento,
comuna, provincia, region y pais. En este mismo sentido, la Ley General de Educacioén consagra el
derecho de los padres, madres y/o apoderados a ser informados sobre el funcionamiento generalde
los distintos procesos del establecimiento; asi, se dispone el derecho a ser informados por el
sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educaciéon de sus hijos o parvulos bajo su
responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y desarrollo, de la convivencia y del
funcionamiento delestablecimiento. De esta manera, las disposiciones de los Reglamentos Internos
deben siempre resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la
comunidad educativa de estar informados, como uno de los atributos que integran la libertad de

FUENTE NORMATIVA:

e Constitucion Politica del Estado de Chile.

e IleyGeneralde Educacion (LGE) N° 20.370.

e Politica Nacional de Convivencia Escolar.

e leyde Subvenciones a Establecimientos Educacionales N° 20.637.

e Ileyde Violencia Escolar N° 20.536

e Decreto que establece las Bases Curriculares.

e (Carta Fundamentalde la Declaracion de los Derechos Humanos.

e Carta Fundamental de los Derechos de los Niflos, UNICEF.

e Iecyde Salud N°20.418

e leyde no discriminacion N° 20.609

e Ileyde Tribunales de Familia N° 19.968

e ley que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece Registro de dichas inhabilidades N° 20.594

e leysobre Necesidades Educativas Especiales de cardcter Transitorias N° 20.201

e leyde discapacidad N°20.422

e ILeynum. 20.845 de inclusion escolar que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado

e Circular 860 del 26 de noviembre de 2018, Superintendencia de Educacion

Parvularia.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y aseguraruna sana convivencia

escolar y realizar sus actividades bajo las maximas delrespeto mutuo y la tolerancia.

13
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Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a

recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla
o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. Asu vez, estan obligados a colaborar en
el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de

la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Todo el personal del colegio debe crear en todo momento las condiciones 6ptimas para una sana
convivencia, respetando a los/as estudiantes, apoderados, colegas y personal en general, evitando

malentendidos, comentarios mal intencionados que afecten la dignidad de la persona.

El personal del colegio debe actuar y comportarse de acuerdo con las exigencias de este, tanto en

su presentacion personal, trato y su vocabulario con respeto.

Elequipo interdisciplinario compuesto por los profesores/as de educacion diferencial y profesionales
no docentes deben mantener oportuna comunicacioén con los padres, apoderados y con elprofesor/a
jefe, entregandoles los antecedentes delproceso de aprendizaje y orientar los procedimientos segin

sea elcaso, citando a entrevista a los padres, en su hora de atenciéon de apoderados/as.

DEBERES DEL DIRECTOR (A)

Es responsable de la administracion y funcionamiento de la unidad educativa, de acuerdo con las
normas y reglamentos vigentes. DE SUS FUNCIONES

Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administracion educacional
Implementar el equipo de gestion

Presidir el equipo de gestion

1
2
3
4. Presidir el consejo de profesores
5. Presidir el consejo escolar

6. Preparar la tabla de los consejos de profesores identificando su caracter

7. Organizar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientos

de la comunidad escolar.

o0

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo

9. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de accidentes, seguridad e higiene
dentro del Establecimiento, procurando que estas estén en conocimiento de todos los
funcionarios.

10. Cumplir con lo establecido en la legalidad vigente (ley 19.070) de profesionales de la

educacion.

14
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

Dar facilidades para la realizacion de supervisiones, inspecciones, reuniones, talleres, tanto
de funcionarios del ministerio de educacion, superintendencia de educacion, agencia de la
calidad de la educacién, como del empleador y de sus representantes.

Mantener un expedito canal comunicativo entre las unidades y areas de la Comunidad
Educativa.

Crear en la Unidad Educativa un ambiente estimulante de trabajo, propiciando las
condiciones favorables para la obtencion de los objetivos delplantel

Conformar y dirigir el equipo directivo del establecimiento

Entregar oportunamente al equipo de gestion las propuestas del plan anual del
establecimiento y otras materias de incumbencia del mencionado equipo.

Entregar un informe al equipo directivo y consejo dentro de las 48 horas posteriores a
cualquier reunion de directores.

Cautelar el cumplimiento del calendario escolar.

Proponer, planificar, organizar, orientar, guiar, supervisar y evaluar las actividades
relacionadas con el desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje

Cautelar la existencia de recursos humanos idoneos para ejercer cada una de las funciones
que amerite la unidad educativa en conformidad a las disposiciones del departamento
provincial de educacion.

Informar oportunamente al personal las normas legales y reglamentarias vigentes, en
especial aquellas referidas a planes y programas de estudio, sistemas de evaluacion y
promocion escolar supervisando su correcta aplicacion.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacidén, como asimismo la investigacion y
experimentacién educacional

Velar por el cumplimiento eficaz y efectivo de las responsabilidades asignadas al personal
docente y auxiliar de la unidad educativa.

Cautelar la existencia de recursos materiales y de mantenimiento adecuados para el buen
funcionamiento de la Unidad Educativa.

Resguardar y promover el buen uso de los bienes materiales de la unidad

Informar una vez al afio a la Comunidad Educativa sobre la Gestion Educativa del
Establecimiento correspondiente al afio anterior conforme al articulo N° 11 de la ley 19.535.
Promover actividades culturales, artisticas, lidicas y recreativas que favorezcan y refuercen
el proceso de enseflanza aprendizaje de la Unidad Educativa.

Facilitar el accionar del centro General de Padres y Apoderados del establecimiento
Educacional brindando informacidn, orientacién y apoyo en las actividades requeridas y que

favorezcan el buen funcionamiento de la unidad educativa.



Reglamento Convivencia Escolar y Manual de Convivencia Colegio Antumalén RBD:19960-5

28. Llevar los documentos, archivos y registros que acrediten la calidad del establecimiento
como cooperador le la funcion educacional del estado, aquellos que se requieran para
impetrar la subvencion estatal y toda la documentacién exigida por el departamento
provincial de educacion.

29. Organizar, coordinar y supervisar el proceso de matricula del establecimiento.

30. Verificar la correcta confeccion de las actas y certificados de estudio elaborados por los
profesores del establecimiento.

31. Realizar el inventario general de establecimiento.

32. Dirigir el establecimiento de acuerdo con los principios de la administracion

DEBERES DEL DOCENTE DE AULA:

1. Educar y guiar a sus estudiantes para desarrollar al maximo las capacidades de cada uno de ellos.
2. Realizar su misién y demostrar a sus estudiantes afecto, aprecio, comprension y exigencia.

3. Organizar, planificar, desarrollar y evaluar todas las actividades docentes.

4. Resguardar e integrar en cada ambito subsector o asignatura la formacién de valores, habitos,
actitudes y emociones.

5. Desarrollar comprometidamente las actividades de colaboracion que le corresponden. 6. Cumplir
con su horario de clases no dejando solo a los estudiantes. Si fuere necesario debe avisar a la
Direccion, para tomar las medidas del caso.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones técnico -pedagodgicas, administrativas y en general, la
normativa vigente.

8. Asistir a los actos y ceremonias educativas que en el Establecimiento se programan.

9. Mantener actualizados todos los documentos relacionados con la familia del alumno y entregar a
la Direccion en forma veraz y oportuna la informacion que se le solicite.

10. Asistir a los consejos de profesores de caracter técnico y administrativos a que sean convocados.
11. Cuidar y preocuparse por el buen uso del material didactico y las dependencias y bienes del
colegio y de sus alumnos

12. Exigir y comprometer a sus alumnos, alumnas y padres, en que la educacién es un compromiso
mutuo y necesario para tener éxito.

13. Contribuir permanentemente con su actitud a mantener un clima de 6ptimas relaciones humanas
y profesionales, para tener siempre un ambiente laboral grato.

14. Asistir a talleres de reflexion.

15. Utilizar en forma sistematica todo el material didactico entregado por el Ministerio.

16. Realizar entrevistas personales con apoderados cuando sea necesario
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DEBERES DE LA EDUCADORA DE PARVULOS /DIFERENCIAL

1. Educar y guiar a sus alumnos y alumnas para desarrollar al maximo las capacidades de cada uno
de ellos.

2. Realizar su misién y demostrar a sus alumnos y alumnas afecto, aprecio, comprension y exigencia.
3. Organizar, planificar, desarrollar y evaluar todas sus actividades como educadora de
parvulos/diferencial.

4. Resguardar e integrar en cada ambito la formacién de valores, habitos, actitudes y sentimientos.
5. Desarrollar comprometidamente las actividades de colaboracion que le corresponden.

6. Cumplir con su horario de clases no dejando solo a los estudiantes. Si fuere necesario debe avisar
a la Direccion, para tomar las medidas del caso.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones técnico -pedagdgicas, administrativas y en general, la
normativa vigente.

8. Asistir a los actos y ceremonias educativas que en el Establecimiento se programan.

9. Mantener actualizados todos los documentos relacionados con la familia del alumno y alumna y

entregar a la Direccién en forma veraz y oportuna la informacion que se le solicite

10. Asistir a los consejos de profesores de caracter técnico y administrativos a que sean convocados.
11. Cuidar y preocuparse por el buen uso del material didactico y las dependencias y bienes del
colegio y de sus estudiantes.

12. Exigir y comprometer a sus estudiantes y padres, en que la educacién es un compromiso mutuo
y necesario especialmente en la edad de los parvulos.

13. Contribuir permanentemente con su actitud a mantener un clima de 6ptimas relaciones humanas
y profesionales, para tener siempre un ambiente laboral grato.

14. Asistir a talleres de reflexion.

15. Utilizar en forma sistematica todo el material didactico entregado por el Ministerio.

16. Realizar entrevistas personales con el apoderado si fuese necesario

17. Citar y conducir reuniones de apoderado

DEBERES DE PROFESIONALES ASISTENTES DE EDUCACION

1. Realizar evaluaciones de ingreso a los nifios y nifias que presenten NEE

2. Mantener reevaluaciones e informes actualizados.

3. Realizar terapia individual o por grupos a los estudiantes que requiera apoyo especializado

4. Mantener informados a los Padres y apoderados respecto al tratamiento y evolucién de sus
pupilos.
Asesorar a los profesores respecto a metodologias, evaluaciones y tratamientos a seguir
Realizar evaluaciones anuales y altas correspondientes

Participar de la Unidad Técnico-Pedagdgica
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8. Participar de consejos de Profesores

9. Participar de reuniones de comité de convivencia escolar que sean convocados.

10. Colaborar en confeccion de Proyectos Educativos, Planes y Programas.

11. Realizar un informe semestralde evaluacion respecto a su gestion, estado de avance en los

tratamientos, etc.

DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PARADOCENTES Y AUXILIARES
Los funcionarios paradocentes y auxiliares son los encargados de apoyar y colaborar con la funcion
docente y encargados de mantener aseo en el establecimiento
DE SUS FUNCIONES
1. Mantener la sana convivencia durante las horas de trabajo y recreo con docentes
paradocentes, auxiliares y alumnos.
2. Supervisar la presentacion personal de los alumnos, aseo y uniforme.
3. Informar a la profesora de su nivel o a la direccién del establecimiento de cualquier alumno
con problemas de conducta y/o personales
4. Acompanar a los alumnos en actos al interior o exterior del establecimiento.
Cumplir con las funciones que le asigne la direccién o profesores en su horario de trabajo
dentro o fuera del establecimiento si es necesario y que no produzca menoscabo personal
6. Cumplir oportunamente con las funciones y los horarios que le fueron asignadas.
7. Cautelar por el buen estado, mantencién, custodia y uso de los elementos y materiales
asignados a su cargo.
8. Cumplir las normas de seguridad e higiene del Establecimiento.
9. Mantener una presentacion personal y aseo de acuerdo con las exigencias del
Establecimiento
10. Respetar la normativa del establecimiento educacional contemplada en Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, Reglamento Interno de Convivencia Escolar y su P.E.I.
11. Aseo, orden, cuidado y mantencion del mobiliario del establecimiento.
12. Mantener la higiene interior y exterior del establecimiento.
13. Evitar desperdicio de materiales, deterioros y pérdidas de materiales de trabajo.
14. Poner en conocimiento a las autoridades de cualquier situacion anormal que se detecte.
15. Limpiar el entorno y patios de modo tal que luzcan libres de papeles y basuras.
16. Velar por la devolucidon de los objetos utiles y prendas que son olvidados por los alumnos en

las salas de clases u otras dependencias del Establecimiento.
CONSIDERACIONES GENERALES

1. En la primera entrevista o reunién de apoderados, se hace entrega del reglamento interno, el

cual debe ser contra firma, documento que quedara guardado en la ficha de cada estudiante
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Elapoderado debe cumplir con los horarios establecidos por el establecimiento.

Si el apoderado llegara por alguin motivo tarde, avisar con anticipacion y al llegar, firmar

cuaderno de atrasos.

Si el apoderado tiene que retirar a su nifio o nifla, antes de terminar la jornada, avisar con

anticipacion y posteriormente firmar en el cuaderno de retiro.

Elapoderado no debe enviar a su pupilo al colegio, sise encuentra enfermo (cuadros febriles,

enfermedades infectocontagiosas), avisar de la enfermedad, sies licencia médica, presentar el

certificado correspondiente.

DERECHOS DE LOSY LAS ESTUDIANTES

1.
2.
3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Derecho de los nifios y nifias a recibir una educacion de calidad y gratuita

Derechos de los nifios y nifias a recibir buen trato.

Derecho de los parvulos a contar con la presencia permanente de una persona adulta que
les brinde seguridad

Derecho de los nifios y nifias a que el proceso educativo se constituya en una experiencia
entretenida.

Derecho de los nifios y nifias a contar con un espacio fisico adecuado, en buenas
condiciones de higiene para desarrollar sus actividades en un ambiente que les brinde
seguridad

Agruparse en un Centro de Alumnos, 6rgano oficial y representativo para la Direccion, el
que canalizara las inquietudes de los estudiantes y sera el portavoz oficial de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier estudiante podra a través de los canales existentes,
solicitar entrevista con la Direccion u otras autoridades del Colegio, respetando siempre el
conducto regular estipulado para cada caso.

Ser escuchado y que se consideren sus opiniones vertidas en un marco de respeto.
Desarrollarse en un espacio educativo que privilegie la libertad y el respeto mutuo.

Su seguridad fisica y moral.

Participar en las actividades del Colegio.

Solicitar asistencia o ayuda a la Direccién, Docentes o a los especialistas del Colegio ante
situaciones de caracter personal

Los estudiantes no podran ser objeto de discriminacion racial, social, religiosa, sexual o
politica.

Conocer los procesos referidos a su desempefio académico segun las estrategias que para
tal efecto haya establecido el colegio.

Conocer los motivos de las medidas disciplinarias impuestas de manera oportuna y

fidedigna.

DEBERES DE LOSY LAS ESTUDIANTES
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Se establece que los alumnos deberan cumplir con las siguientes responsabilidades.

20

~N SN »n A

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Asistir a clases regularmente durante el afio lectivo (en la modalidad que el colegio
establezca en relacién con las condiciones sanitarias).

Asistir al Colegio con una presentacion personal y ropa adecuada de acuerdo con la
actividad que corresponda.

Deberdan cumplir con el horario que establece el Colegio, respetando la hora de entrada y
salida.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y la normativa vigente.
Participar en las actividades extraprogramaticas planteadas por la institucion.

Cuidar el entorno natural y los bienes materiales del establecimiento.

Acatar las normas de seguridad establecidas y participar disciplinadamente en los
operativos de seguridad Escolar

Cumplir con las tarcas y responsabilidades correspondientes al curriculo escolar y
asignadas por los profesores.

Participar en los periodos de evaluacion diagnostica y de proceso

Tener una actitud receptiva y proactiva frente al aprendizaje.

Tener debidamente marcados sus materiales, prendas de vestir del uniforme del colegio y
utiles requeridos por los diferentes sectores de aprendizaje.

Presentarse con todos sus materiales, utiles y vestuario apropiado a cada actividad, ya que
estos no se recibiran durante la jornada de clases.

Asistir a actos y actividades organizadas fuera o dentro del Colegio, cuando se considere
necesario. S6lo se puede eximir de actos religiosos si pertenece a otra creencia o es
agnostico.

Llegar puntualmente al colegio, de acuerdo con los horarios establecidos.

Las y los estudiantes no estdn autorizados/as a traer objetos de valor, joyas, articulos
electronicos o sumas de dinero. Exceptuando el uso del celular solo si las y los
profesionales del Colegio lo requieren con finalidad pedagogica. En este aspecto se debe
considerar:

a. El Colegio no se hara responsable frente a pérdidas, deterioro o mal uso de
articulos tales como: Celulares, MP3, MP4, [Pod, Notebook, tablet, juegos
electronicos y otros

b. En situaciones de emergencia el apoderado podrd llamar a la direccion o
recepcion del colegio para comunicarse con su estudiante. Del mismo modo el
estudiante que, por razones de fuerza mayor, deba comunicarse con su

apoderado, sélo podra hacerlo por el mismo medio
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16. Todos los alumnos/as deben permanecer dentro del colegio durante la jornada de clases.
En caso de necesitar salir durante este periodo de tiempo se operarda de la siguiente
manera:

a. Ella estudiante debera ser retirado por el apoderado titular o suplente, siempre y
cuando sea avisado con anticipacién de forma telefonica, por correo institucional de la
o elestudiante y/o Libreta de Comunicaciones, indicando los datos de la persona que
retira para realizar el registro en el libro de retiros, asumiendo la responsabilidad que

este acto conlleva.

En casos excepcionales se autorizard el retiro por otro adulto responsable distinto de los indicados

en ficha de matricula, sélo cuando esté debidamente justificado por escrito via Libreta

Comunicaciones y detallados ademdas los datos personales de quien retira, los cuales se

corroboraran presentando

DEBERES Y DERECHOS DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

21

De acuerdo con la Ley General de Educacion N°20.370, en su articulo N°4 entenderemos que
“corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al
Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a la
comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacién.” Dicho

esto, asumimos que el primer responsable de la educacion de los nifios y nifias es la familia.

El colegio apoyara esta funcion social con todos los medios que cuente. Para ello, el
establecimiento promueve las siguientes estrategias:

a. Promover el compromiso en el apoderado a la asistencia y participacion en aquellas
instancias de apoyo al desarrollo de habilidades parentales para el mejor desempefio de
su hijo/hija en el establecimiento.

b. Promover en el apoderado la comprensiéon de que los colaboradores del colegio prestan
un servicio educativo complementario al del hogar. Dicho esto, los profesionales que
brindan atencién en el establecimiento tienen su foco en lo pedagoégico, por lo que, de ser

necesario, todas las necesidades clinicas seran de responsabilidad del apoderado.

Poseen la calidad de padres y/o apoderados del colegio las personas que al momento de
matricularse han quedado estipulados como talen la ficha de matricula, de manera como sigue:
apoderado titular, responsable en primera instancia delalumno/a y su relacion con el colegio y
apoderado suplente que asume la funciéon del primero en caso de que esté imposibilitado de

cumplir su rol.

El apoderado debe asistir obligatoriamente a reuniones de curso y entrevistas con profesores
jefes, entrevistas con Direccion, con especialistas, asambleas generales y otras instancias

formativas de su hijo/a, a las que sea citado. En caso de inasistencia se debera justificar por
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correo institucional, libreta de Comunicaciones o WhatsApp y asumir la responsabilidad de

informarse de los temas tratados en la reuniéon o reagendar su entrevista seguin sea el caso.
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Los apoderados deben respetar los horarios establecidos para las reuniones de apoderados,

entrevistas y horarios de atencion de apoderados.

Participar activamente en la formacion de sus hijos, respetando las sugerencias pedagodgicas y de

apoyo de especialistas externos que elcolegio le seflale, de acuerdo con la LGE N° 20370.

Respetar el horario, espacio, inicio y t¢érmino de las clases, solicitando autorizacién para ingresar a
ella en caso de que se requiera, por motivos de participacion en alguna actividad planificada por la

profesora o especialista a cargo.
Revisar diariamente la libreta de comunicaciones de su hijo o hija.

Mantener actualizado el nimero de teléfono y otros antecedentes personales solicitados en la ficha

de matricula para comunicaciéon con el hogar.

Velar porque su pupilo/a cumpla con las normas de convivencia del colegio y respetar los

procedimientos establecidos para ello.

Asumir su responsabilidad de supervisar permanentemente la conducta, presentacion personal,

puntualidad en el horario de entrada y salida del establecimiento, junto a la asistencia de su pupilo/a.

Sielestudiante incurriera en un atraso en el horario de llegada sera responsabilidad del apoderado

firmar el libro de registro en la recepcion.

Sielapoderado incurriera en reiterados atrasos en el horario de retiro del estudiante, mas de dos en
la misma semana y por un periodo superior a 20 minutos, el colegio se reserva elderecho de citar al

apoderado a fin de buscar una solucion.

En caso de que el apoderado no se presentara a la entrevista, se volvera a citar en una segunda
instancia. Sino se presentara en la segunda instancia y no justifica su ausencia a través de libreta
de comunicaciones, correo electronico, via telefénica o Whats App, el colegio se reserva el derecho

de hacerla denuncia ante el organismo OPD.

Hacerse cargo y responder por los actos en que incurra su estudiante en dafios a dependencias del
colegio o0 a las personas de la comunidad educativa, debiendo asumir sanciones, costos y cancelando

los valores que corresponda cuando elcaso lo requiera.
Respetar los conductos regulares en el colegio para tratar los asuntos pedagogicos, disciplinarios y
otros que involucran la vida estudiantil, establecidos por la direccion del Colegio.

Actuar con honestidad y probidad, sin tomar el nombre del colegio o de cualquiera de sus miembros,
adulterar documentos oficiales, hacer uso indebido de las dependencias, de las facultades de sus

directivos, docentes y otras que corresponden.

Respetarlas decisiones pedagogicas o administrativas emanadas delconsejo de profesores respecto

de su estudiante.
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Responsabilizarse por la continuidad y seguimiento de los tratamientos médicos y terapéuticos de su
estudiante; ademdas de cumplir con los tratamientos farmacologicos y ayudas técnicas sugeridas por

los especialistas, informando al colegio de manera oportuna.

Sielapoderado quisiera manifestar el descontento por alguna situacién, deberd dirigirse primero al
establecimiento y comunicarlo al profesor/a jefe o al encargado de Convivencia Escolar, siguiendo el
conducto regular utilizando un lenguaje apropiado al contexto. Sielapoderado incurre en conductas

ofensivas, y es comprobado, perdera la calidad de apoderado del colegio.

En caso de que el apoderado incurra en dos inasistencias a citaciéon por parte del colegio, ya sea a

reuniones y/o entrevistas, se solicitara el cambio del adulto responsable del alumno.

El apoderado recibird personalmente el informe pedagodgico sélo en reuniones o entrevistas con el

Profesor Jefe y/o especialista.

El apoderado tiene el derecho a ser escuchado y considerado en sus inquictudes, reclamos o
sugerencias, siempre y cuando lo haga en forma respetuosa. De no ser asi, el colegio se reserva el
derecho a solicitar el cambio de apoderado, asumiendo dicha responsabilidad el suplente o quien la

familia considere.

Del mismo modo, los padres, madres y apoderados tienen derecho a asociarse libremente, con la

finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos, a ser informados por el sostenedor y los

directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos/as o pupilos/as respecto de los rendimientos

académicos, de la convivencia escolary delproceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento

del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les

corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna

del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del

Centro de Padres y Apoderados. Asimismo, en nuestro colegio todos los Padres y Apoderados tienen

el derecho a participar del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Antumalén

RESPECTO DE LAS NOTIFICACIONES A LOS APODERADOQOS/AS:

a. La notificacion de medidas disciplinarias la debe realizar el/la profesor/a jefe del curso o el
encargado/a de Convivencia Escolar

b. La notificacion en caso de desregulaciones emocionales serd informada por ella profesor/a jefe o
por el/la profesor/a de turno.

c. Las notificaciones de citacion a reuniones y entrevistas individuales son enviadas por ella
profesional solicitante.

d. La notificacién de derivacion a otra institucion le corresponde a la Direccion del colegio, una vez
resuelta la situacion por el Comité de Convivencia Escolar y/o el equipo interdisciplinario segun
sea elcaso.

e. La notificacion ante un accidente escolar la debe realizar el/la profesor/a jefe o profesor/a de turno.
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TITULO Il REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA'YY FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

e Medio Mayor

e Primer Nivel de Transicion

e Scgundo Nivel de Transicion
e Primero Bésico

e Segundo Basico
Régimen de jornada escolar: Mafiana y Tarde (sin JEC)
HORARIOS DE CLASES, RECREOS

e JORNADA MANANA

CURSO HORARIO RECREOS

Medio Mayor Lunes y martes: de Lunes y martes

Transicion I 9:00 hrs. a 13:10 hrs. 10:30 hrs. a 10:45 hrs. y

Transicion II Miércoles a viernes de 12:15 hrs. a 12:25 hrs.
9:00 hrs. a 12:25 hrs. Miércoles a viernes

10:30 hrs. a 10:50 hrs.

1° Basico Lunes a viernes Lunes a viernes
14:00 a 19:00 hrs De 15:30 a 15:50 hrs y de
17:20 a 17:30 hrs.

2° Basico Lunes a viernes de Lunes a viernes
8:00 hrs a 13:00 hrs de 9:30 hrs a 9:50 hrs y
de 11:20 hrs. A 11:30 hrs.

e JORNADA TARDE

CURSO HORARIO RECREOS
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Medio Mayor Lunes y martes: de 14:00 hrs. Lunes y martes
Transicion I a 18:05 hrs. 15:30 hrs. a 15:50 hrs
Miércoles a viernes de 14:00
hrs. a 17:20 hrs. Miércoles a viernes

15:30 hrs. a 15:50 hrs.

Transicion 1T Lunes a viernes de 14:00 hrs. Lunes a viernes
a 18:05 hrs 15:30 hrs a 15:50 hrs y
17:15 hrs. A 17:30 hrs.

SUSPENSION DE CLASES: La suspension de clases ya sea por un dia completo o una parte de la
jornada, se aplicara unicamente de acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de Educaciéon en
“Circular 1° para Establecimientos educacionales subvencionados municipales y particular es”, cuando el
colegio deba suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por
casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos,
catastrofes natu rales u otra de similar naturaleza). Para esto, el colegio informara al Departamento
Oocurrencia del hecho, acompafando un plan de recuperacién de clases, para efectos de dar cumplimiento
a las cargas anuales del respectivo plan de estudio. Una vez aprobada la suspension, el dia informado no

sera declarado como trabajado en el sistema de asistencias
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO ANTUMALEN:

El colegio tendra un horario de atencion a apoderados de lunes a viernes 9:00 a 13:30 hrs y de 15:30 a
17:30 hrs.

FUNCIONARIA
CARGO NOMBRE HORAS
Directora y Profesora de Ed. Marcela Seguel c. 44 hrs.
Diferencial
Encargada CRA Amalia Jara
Fonoaudidloga y Coordinadora  Roxana Mella de la F. 34 hrs.
PIE
Psicéloga Maria Ignacia Betancourt 12 hrs.
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Profesoras de Ed. Diferencial

Profesoras Ed Basica

Encargada Convivencia Escolar
Encargada PISE

Asistentes Ed. Técnico Superior

Secretaria

Auxiliar

ORGANIGRAMA
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Daniela Venegas G

Patricia Vasquez V.

Maria Belen Pacheco P.

Lorena Fuentes M.
Amanda Sabaria S.
Yessica Contrera C
Katherine Quintana

Maria Paz Escobar

Maria Belén Pacheco P.

Katherine Quintana

Jeanette Linco
Yoselyn Huaiquilaf
Camila Contreras

Paulina Jara

Amalia Jara

44 hrs.
22 hrs.
30 hrs.
44 hrs.
24 hrs.
30 hrs.
23 hrs.
10 hrs.

44 hrs.
30 hrs.
40 hrs.
40 hrs.

44 hrs.
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Sostenedor Director:
Corporacion Ed. Marcela Seguel
Antumalen C
Centro de Ceno Bl Equipo de Asistentes de la
Padres ) Gestion Educacién
l Coor;illélador l Docentes l Fonoaudiologa l Psicéloga l Secretaria l As'St:SIt:S de l Secretaria l Auxiliar

SOBRE ROL Y PERFIL EQUIPO DIRECTIVO

El profesional que participe de este equipo debe tener una lealtad y adhesién a los valores y principios del
Proyecto Educativo, para dar los lineamientos y acompafiamiento al trabajo de los distintos miembros de

la comunidad educativa.

a. Debe tener espiritu de servicio y capacidad comunicativa de hablar y escuchar. Se caracteriza por
su espiritu vanguardista, atento a las innovaciones, nuevos enfoques y buenas practicas, tanto en
el ambito nacional como internacional. Con capacidad de obse rvacion, aprendizaje y analisis, lo
cual le da la posibilidad de aportar en el crecimiento de las practicas educativas.

b. Promotor de un ambiente de gestién con foco en lo pedagégico, fundamentando su conocimiento
en la Gestion Directiva y Liderazgo; la Gestion Pedagodgica y Curricular; la Gestidn de la
Convivencia y la gestion de los Recursos Humanos.

c. Generador de redes al interior y hacia el exterior de la comunidad. Promotor de practicas y
ambientes de trabajo de alto desempefio, promoviendo la autogestion y la expresién de las
iniciativas de los distintos grupos, equipos de trabajo y estudiantes.

d. Ejerce practicas que promueven la transparencia, la tolerancia, empatia, el respeto y equidad en

eltrato con la comunidad y la capacitacion en los distintos profesionales del colegio

SOBRE EL ROL Y PERFIL DOCENTE
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El Perfil Docente de este establecimiento estara basado en los cuatro dominios que expresa el Marco de

la Buena Ensefanza:

Preparacion de la ensefianza. El docente debe dominar los contenidos de las disciplinas que
ensefia, su didactica y el marco curricular nacional, adecuandolo a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes. Considerar a la evaluacidn como recurso que enriquece el
aprendizaje tanto, en su fase diagnostica, de proceso y culminacion como sus consecuentes
transferencias que permiten su cristalizacion.

Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje: generador de un clima de relaciones de
aceptacion, confianza, empatia y respeto en la comunidad educativa, promotor de manera
transversal del programa de formacion valdrica, generar instancias de aprendizaje desafiantes
para todos los estudiantes, impulsando la perseverancia, esfuerzo y autonomia, promoviendo un
ambiente organizado de trabajo disponiendo espacios y recursos en funciéon de los aprendizajes.
Enseflanza para elaprendizaje de todos los estudiantes: promotor deldesarrollo del pensamiento
creando estrategias de ensefianzas coherentes y significativas para los estudiantes. Fortalecedor
de la apropiacion de los aprendizajes y transferencia de estos en contextos diversos promoviendo
eldesarrollo de habilidades sociales que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida.
Responsabilidades profesionales: profesional que ejerce una actitud critica sobre su quehacer
pedagobgico, reflexionando sobre sus propias practicas, ejecutando la innovacion y busquedas de
nuevos enfoques. Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y/o apoderados y
elntcleo familiar. Presenta un compromiso con su desarrollo profesional permanente, por lo cual
identifica y busca satisfacer sus necesidades de aprendizaje y formacion. Impulsor de una cultura
inclusiva que dignifique a los estudiantes. Se debe evidenciar su disposicion altrabajo en equipo
con elresto de la comunidad educativa

Elrolde profesor (a) jefe: Ella docente delciclo basico debe incorporar a los estudiantes almedio
escolar en el desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos que le permitan vincularse
funcionalmente con su entorno. En el marco del enfoque ecolégico debe utilizar como referente
las bases curriculares de educacion basica, realizando los ajustes necesarios para que todos los

estudiantes puedan participar del aprendizaje y beneficiarse del mismo

SOBRE EL ROL Y PERFIL PARA ASISTENTES DE LA EDUCACION

Teniendo como base los mismos lineamientos técnicos del Marco de la Buena Ensefianza:

29

Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: profesional que crea vinculos afectivos, con
capacidad de relacionarse con cortesia, respetando de manera empatica a sus estudiantes.
Generador de un clima de relaciones de aceptacion, confianza, empath y respeto en la comunidad

educativa. Promueve de manera transversal el programa de formacion valérica.
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b. Ensefianza para elaprendizaje de todos los estudiantes: participa activamente en la elaboracion

de los Procesos de Aprendizaje y su aplicacion en el aula. Posee el sello institucional en la
formaciéon de habitos y valores. Lidera en la formacion de conciencia del cuidado del Medio
Ambiente. Promotor del desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el mejoramiento de la
calidad de vida.

c. Responsabilidades profesionales: con capacidad de trabajo en equipo resguardando criterios de
confidencialidad y discrecion, ser proactiva y con capacidad de responder en calidad y
responsabilidad en las tareas encomendadas. Debe desempefiarse responsablemente con las
funciones administrativas (cumplir con los horarios de entrada y salida con las funciones de turnos

de recreos). Seguir el Protocolo establecido y estar comprometido/a con el Proyecto Educativo.

SOBRE EL ROL Y PERFIL EQUIPO TECNICO COLEGIO ANTUMALEN

Equipo interdisciplinario, proactivo, dialogante, reflexivo, con un alto nivel de resolucién en cada una
de sus areas. Cuenta con herramientas técnicas (conocimiento y experticia en cada disciplina) y
competencias personales(habilidades blandas, empatia, f lexibilidad, trabajo colaborativo) que
permiten a través de la ejecucion de programas de apoyo cubrir las diversas necesidades que presenta
la comunidad educativa (estudiantes, docentes y familia ) en sus distintos ambitos de desarrollo
traducidas en practi cas educativas, labores de prevencién, evaluacion, diagndstico, estrategias de
intervencion, seguimiento y articulacion con redes de apoyo. Se desenvuelve en un enfoque de
predominio educativo en todos los ciclos escolares, procurando la mayor interlocucié n del estudiante

con el programa curricular a través del mejoramiento de sus aprendizajes y su calidad de vida

SOBRE EL ROL Y PERFIL PARADOCENTE Y/O ADMINISTRATIVO

Personal con capacidad de manejar equipos a su cargo. Con conocimientos y/o dominio en el
desempefio de sus funciones, debe tener una buena disposicién e iniciativa. Con capacidad de
resolucién de situaciones emergentes. Empatico y con gran respeto a nuestr os estudiantes se debe
caracterizar por su capacidad de reserva y discrecion y debe destacar su capacidad de formar equipos

de trabajo y su resiliencia.

MECANISMOS DE COMUNICACION

Los canales de comunicacién con las familias son:
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a. Entrevistas a la Familia: tienen por objetivo dar a conocer informacién y recibir informacién
pedagdgica, buen trato, vida saludable, favoreciendo la comunicaciéon comprensiva con la familia.
b. Reuniones de apoderados: El objetivo es generar lazos afectivos, dar informacion general y

especifica del nivel.
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c. libreta de comunicaciones: Cada parvulo cuenta con libreta de comunicaciones, elcuales elmedio

oficial de comunicacion entre el hogary el colegio.

d. Por otro lado, cada nivel educativo cuenta con un libro de clases, donde se registran diversas
situaciones como: registros de accidentes en el colegio, registros de accidentes en el hogar,
entrevistas a la familia, situaciones diarias y relevantes, ingesta de medicamentos, controles
médicos, entre otros

e. En la libreta se registran todas aquellas situaciones fuera de lo cotidiano que ocurran durante el
periodo de clases, y que deba informarse el apoderado.

f  Informes al hogar: Se entregan al término de cada semestre, con el fin de dar a conocer la
evolucion delnifio en cuanto a los aprendizajes alcanzados

g. Llamadas telefonicas o Whats App: tiene como finalidad comunicarse de manera efectiva y rapida
entre elcolegio y la familia.

h. Diarios murales o ficheros: el objetivo es dar conocer diversos temas, donde se entrega

informacion pedagodgica, e informacion generalal publico

RECEPCION DE ESTUDIANTES DE ED. PREESCOLAR El personal de educacioén preescolar, las
asistentes de aula seran las encargadas de recibir a los nifios, nifias y acoger sus inquietudes, si un
apoderado necesita atender un problema o situacion del parvulo, tendra que conversar con la educadora
diferencial o persona encargada del nivel dentro del horario asignado por el colegio para atencion de

apoderados o solicitar entrevista en secretaria con la educadora de nivel.

TITULO IV. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Elproceso de postulacion e inscripcion de matricula de los estudiantes, es en forma directa para solicitar
evaluacion fonoaudiolégica y determinar si corresponde el ingreso por TEL y a través de la Plataforma
SAE (Sistema de Admision Escolar), del Ministerio de Educacién. EI SAE es un sistema centralizado de
postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran
informacion de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades
extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la
plataforma web, en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion. Sin perjuicio de lo anterior,
se puede consultar por cupo en estos niveles y en caso de existir alguna vacante, y se puede matricular
de forma directa en el establecimiento de eleccion de la familia. Al eliminarse la seleccion, las y los

apoderados podran elegir con libertad el colegio al que quieren postular a sus hijos, ya que los
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establecimientos educacionales no podran exigir antecedentes de ningun tipo a las familias, ni tampoco

realizar pruebas académicas o entrevistas personales a los postulantes.
{, Coémo funciona el proceso?

Paso 1: Se postula a través del portal www.sistemadeadmisionescolar.cl, y se debe llenar un formulario

con los datos personales delapoderado y delpostulante.

Paso 2: En dicho portal, se encuentra informacién relevante de los Establecimientos Educacionales, como
Proyecto Educativo, actividades extraprogramaticas, infraecstructura, etc. Se debe ingresar allistado, todos

los establecimientos de su interés.

Paso 3: Debe ordenar en los primeros lugares aquellos establecimientos de su mayor preferencia, y asi

sucesivamente.
Paso 4: Habra finalizado una vez que haya enviado su listado de postulacion.
Paso 5: Conocer los resultados: Cuando se publiquen, podra:

a) ACEPTAR elestablecimiento en el que fue admitido su postulante, o
b) RECHAZAR el establecimiento en el que fue admitido, y volver a postular en la Etapa

Complementaria a los colegios que atn cuenten con vacantes disponibles.

Paso 6: Matricula: Con los resultados de su postulacién, se debe dirigir al establecimiento donde fue
admitido el estudiante para matricularlo de manera presencial (Fuente:

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)

Paso 7: En caso de no completar las vacantes disponibles a través del Sistema de Admision Escolar
(SAE), se matricularan estudiantes por orden de llegada, una vez completados los cupos, se inscribird a
mas postulantes en Libro de Registro de ‘Lista de Espera” si se produce alguna vacante, esta lista

avanzard en forma correlativa, respetando elorden de inscripcion

Documentacion solicitada para oficializar la matricula

a. Certificado de nacimiento
b. Certificado de estudios o informe escolar afio anterior.
c. Valoracion de salud (alumnos de ingreso por TEL)

d. En caso de traslado de escuela de lenguaje: carpeta con documentacién completa de la

escuela anterior.

TITULOV  REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE
CAMBIO
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El uso del uniforme es de caracter obligatorio para todos los alumnos

a. Siel alumno no dispone de su uniforme oportunamente, debera su apoderado acercarse a la
Direccion del colegio a plantear su realidad para buscar una solucién en forma conjunta
b. Eluniforme oficialdelcolegio es elbuzo institucionaly delantal. Son parte de este: pantalén, polera

y poleron.
Consideraciones sobre mudas y uso del bafio

e Es importante que los parvulos, en la medida de lo posible, tengan control de esfinter logrado y
autonomia de aseo e higiene personal.

e Cuando un estudiante esté enfermo, debe permanecer en su hogar para que tenga los cuidados
apropiados y evitar contagiar a sus compafieros.

e Si un estudiante presenta malestar o dolencia durante la jornada escolar, la educadora se
comunicard con el apoderado para que lo/la retire, por esta razdn es importante mantener los
registros telefonicos actualizados para garantizar la comunicacion oportuna.

e En caso de que un nifio o nifla necesite durante la jornada el cambio de ropa, es necesario que
tenga una muda de ropa dentro del establecimiento. En primera instancia se contactara al
apoderado para que concurra al colegio y lo cambie, siéste no puede asistir, o demora en llegar,
el/la estudiante podra cambiarse solo de ropa bajo la supervision de una asistente de parvulos de

su nivel o de la educadora.

TITULO VI. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
EL RESGUARDO DE DERECHOS.

Fundamentacion:

Los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales deben considerar, a lo menos las

siguientes regulaciones en €ste ambito:

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR: Cada establecimiento debe contar con un Plan Integral
de Seguridad Escolar (PISE), el cual se constituye como una metodologia de trabajo permanente y que

involucra a toda la comunidad educativa. Los elementos minimos que deben incorporarse en todo plan

33



Reglamento Convivencia Escolar y Manual de Convivencia Colegio Antumalén RBD:19960-5
integral de seguridad de un establecimiento de educacion parvularia, se encuentran detallados en la

Circular 860 de la Superintendencia de Educacion del28 de noviembre de 2018, pagina 11y 12.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR LA SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO:

1. La Direccion del establecimiento, debera tomar las medidas de seguridad y normas de bienestar
en beneficio de los estudiantes con la maxima rigurosidad, con elproposito de prevenir accidentes
de todo tipo.

2. El establecimiento educacional promueve la adquisicion de habitos y rutinas de higiene
autonomos en nuestros estudiantes, por lo tanto, existen procedimientos que de manera
individual son autorizados por padres y/o apoderados para ser realizados (muda, cambio de
pafios).

3. El establecimiento sera sanitizado y desratizado 1 vez al mes, ademas de las veces que se
requiera seguin se detecte la necesidad.

4. Elauxiliar de servicios del establecimiento debera ejecutar todas las acciones necesarias para
mantener elrecinto en condiciones higiénicas optimas. Elauxiliar de servicio sera provisto de los
utiles de aseo pertinentes y autorizados para la higiene delrecinto, los que son almacenados en

una bodega.
Para lo anterior, el Reglamento Interno del establecimiento, debera contar con las siguientes reglas:

e Medidas de higiene delpersonal que atiende a los estudiantes, con especial énfasis en ellavado
de manos.

e Consideraciones sobre higiene y uso de los bafios

e En general, medidas que contemplen orden, higiene, desinfeccion y ventilacion de los distintos
recintos del establecimiento y sus elementos, tales como colchonetas, muebles en general y
material didactico. Asimismo, se deben establecer las medidas de mantencion de los recintos y
areas para evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

5. Higiene y presentacién personal:
[JElpersonaldelestablecimiento debera presentarse con su uniforme limpio todos los dias.

[J Mantener siempre elpelo limpio y peinado.
[J Unas cortas y limpias

[JSe pueden utilizar anillos en las manos para trabajar con niilos y nifias, a excepcion aquellos que puedan

dafiar a los nifios y niflas durante el trabajo y el contacto diario.

[JTodo elpersonal debe permanecer con su uniforme limpio y bien presentado.
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6. Puntos criticos de control
SALAS DE CLASES : Debe permanecer en perfectas condiciones de limpieza (pisos y mesas).

BANOS: Siempre limpios, sin orina, sin excrementos, piso seco, y lavamanos limpios. Los basureros de

los bafios no deben quedar con papeles para el dia siguiente.

BANOS DEL PERSONAL : Siempre limpios, (lavamanos, W.C., piso, y basurero sin papeles para el dia

siguiente).
7. Elaboracién y Procedimientos de higiene y desinfeccion punto critico.

a. PISOS /salas de clases, bafios, areas comunes, oficinas: Al finalizar la jornada, se realizara aseo,
barrer pisos, trapear.

b. SERVICIOS HIGIENICOS /Debe permanecer totalmente limpio: después de realizar aseo en las
salas, se debe realizar aseo en este lugar, y desinfeccion, higienizaciéon una vez al dia.

MUROS /Aseo en sala de clases, bafos, pasillos, segun necesidad
VENTANAS / Se deben limpiar todas las ventanas cada vez que sea necesario.

e. CIELOS / Observar todos los dias, eliminando residuos de arafias u otros en caso de ser
necesario.

f. MOBILIARIO/ Mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en perfectas
condiciones de higiene. Las mesas se deben limpiar con un pano previamente himedo después
de cada actividad realizada (actividades pedagdgicas, colacién.)

g. EQUIPAMIENTO! colchonetas de actividades, material didactico, etc: Deben estar en perfectas
condiciones higiénicas.

h. TERMOMETROS: El termometro debe higienizarse antes y después de cada uso.
Procedimiento: puede ser con lavado con agua y jabon.

Desinfeccion con alcohol puro: guardar limpio y seco.

Encargada de servicios menores llevara a cabo este plan y asistentes de aula deberan cumplir con

este plan en el aula a cargo.

8. Se evaluara anualmente el estado de la infraestructura tanto del espacio fisico interno y externo
a cargo de un representante de mantencion de la Corporacion Educacional Antumalén, quienes
en periodo de vacaciones de verano realizaran reparaciones y mantaciones del establecimiento.
Ademas, si existe una necesidad durante el afio, se solicita directamente al encargado de
mantencion de la corporacion quienes enviaran una empresa externa a reparar lo dafiado.

9. Se cuenta con un prevencionista de riesgo, quien en conjunto con el encargado de la ACHS

realizan anualmente una inspeccion del recinto, para evaluar puntos de riesgo. Los hallazgos
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deben ser reparados de manera inmediata y solo en casos de accidente grave, se solicita una

nueva inspeccion.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES
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De la vulneracién de Derechos:  Se entendera como vulneracion de derechos las conductas u
omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los nifios, nifias y jovenes, su integridad fisica,
psiquica, emocional, sexual o psicolégica; contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones,
orientaciones y procedimientos institucionales relacionados directamente con la Convencion
Internacional de los Derechos de los Nifios.

Respecto a la sospecha de vulneracion de derechos es importante sefialar que nuestro colegio,
coherente con su finalidad, busca avanzar hacia la generacion de acciones para una intervencion
temprana, haciendo propio el concepto de sospecha de vulneracién de derechos asociado a la
deteccién precoz.

De las estrategias de prevencion

Talleres educativos: se exponen temas dictados por los(as) profesores (as) o profesionales
pertinentes al tema a tratar de cada nivel educativo como: pautas de crianza y cuidado de nifios y
nifias, para padres o madres o temas que son solicitados por los apoderados.

Talleres Preventivos:  Para Prevenir el maltrato infantil trabajar las emociones a través de
estrategias de intervenciones educativas y/o sociales que eviten la vulneracion de derechos de
nifnos y ninas.

A través de estrategias educativas en el aula:

* Planificaciones

* Resolucién de conflictos de manera no violenta con sus pares

 Derechos de nifios y nifias, trabajo de cada uno de ellos.

* Normas del buen trato dentro y fuera del aula

Orientaciones a las familia a través de documentos:

e Rolde la familia como primer educador de valores.

* Reflexion de las pautas de crianza de las familias.

* Reflexion de practicas educativas del personal para ambientes bien tratantes.
Intervenir en casos de vulneracion denunciando a las instituciones existentes:

* Derivar casos de vulneraciéon de derechos de nifias y nifios a OPD

* Difusion y aplicacion de protocolos, en situaciones de maltrato
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» Todo reclamo que involucre maltrato fisico se informara a la profesora encargada de Convivencia

Escolar, denuncias tanto de apoderados como de personal delestablecimiento.

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS Y MALTRATO.

FRENTE A CASOS DE MALTRATO.

a.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento de una situaciéon de maltrato, o considere la existencia de indicios
razonables, tiene la obligacion de ponerla inmediatamente en conocimiento del director (a)

Siun estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda
ser victima de maltrato, o frente a un relato directo del/la alumno/a, se debe poner en conocimiento
inmediato al director (a)

Eldirector(a) ante la sospecha debera realizar la denuncia por ‘presunta vulneraciéon de derechos
o maltrato” ante la OPD (por ser estudiantes menores de 14 afios).

En caso de que ella alumno/a tenga signos visibles de agresion, se deberd constatar lesiones en
el servicio médico asistencial que le corresponde (Consultorio Miraflores). El/la estudiante sera
acompaiado/a por algin miembro del equipo de convivencia escolar y/o profesor/a de turno. Se
trasladaran en vehiculo particular de algiin miembro de la comunidad educativa o en taxi o uber.
Sielagresorresulta ser el padre, la madre o tutor; se procedera, una vez realizada la constatacion
de lesiones, a efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones y OPD.

En caso de que elagresor resulte ser una persona externa al hogar, familia (que no sea padre,
madre o tutor) se citard al apoderado para comunicarle la situacién que afecta a su hijo/a o
estudiante e informarle de la obligacion legal de informar a la autoridad para que se investigue el
hecho dentro de las 24 horas desde que se conocieron los hechos.

Luego de informar al apoderado, realizar la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de

Chile o Policia de Investigaciones.

Frente al relato de un nifio/nifia a un funcionario que est4 siendo victima de maltrato.
Siun/a estudiante le relata al profesor/a o a un/a funcionario/a del establecimiento que esta siendo
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maltratado/a por un adulto familiar o externo al colegio, o tiene sospecha de que esto ocurre, el

funcionario debe realizar los siguientes procedimientos:

a. Estableceruna conversacion con el/la estudiante en lugar privado y tranquilo.
b. Informarle que la conversacion sera personaly privada. Se debe asegurar que la conversacion

se mantendrd en la mas absoluta confidencialidad.
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c. Debe darsele todo el tiempo necesario.

d. Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio. Para el/la estudiante debe quedar claro
que la situacién que esta relatando es lo mas importante.

e. No hacer preguntas tales como ‘; han abusado de ti?”, “; te han violado?”.

f.  No presionarlo/a para que conteste preguntas o dudas. Tampoco criticar, juzgar o demostrar
desaprobar la conducta del menor o delagresor.

g. No sugerir respuestas ni solicitar detalles excesivos. La idea es permitir que el/la estudiante,
en un ambiente de respeto y confianza relate al adulto lo que le estd ocurriendo.

h. No solicitarle mostrar lesiones o que se quite la ropa.

i. Actuar serenamente. Lo importante es contener.

J- Una vez terminada la conversacion, le preguntard al/la estudiante de qué manera se siente
mas comodo (volviendo a la sala de clases, llamando a los padres o a algun familiar con quien
tenga un vinculo nutritivo).

k. Una vez que ella estudiante se encuentre emocionalmente estable, el funcionario informara
a Direccion y/o al encargado de Convivencia Escolar para realizar la denuncia pertinente a
las autoridades competentes.

l.  Se realizara la derivacidén a psicologa delestablecimiento para recibir apoyo a la brevedad.

Frente a la situacién de maltrato fisico y/o psicolégico de un/a estudiante por parte de un/a

funcionario/a del establecimiento educacional.
Siun menor le relata a un profesor/a o funcionario del establecimiento haber sido maltratado por un

profesor/a u otro funcionario/a delestablecimiento educacional, o siexiste sospecha de lo mismo, se debe

seguir el siguiente procedimiento:
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Ante la denuncia o sospecha de maltrato por un por un profesor/a u otro funcionario/a del
establecimiento educacional, se debe informar inmediatamente al encargado (a) de Convivencia
Escolar, no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

EVla Encargado(a) de Convivencia Escolar debera, a su vez informar al Director(a) del Colegio.
El Director(a) debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencion la
separacion del eventual responsable de su funcidon directa con los alumnos/as y reasignarle
labores que no tengan contacto directo con niflos/as. Esta medida tiende no sdlo a proteger a los
alumnos/as, sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

El Director(a) derivara al encargado de Convivencia Escolar la investigacion de la denuncia en
conjunto con ¢l Comit¢é de Convivencia Escolar y dependiendo de la gravedad, realizarda la
denuncia a la Fiscalia Regional y/o a Carabineros de Chile o PDI

El Comité de Convivencia Escolar tendra 10 dias habiles (1) para realizar la investigacion

correspondiente y emitir un informe con la resolucion al director(a).
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Eldirector(a), una vez recibido elinforme del Comité de Convivencia Escolar, tiene 3 dias habiles

para revisar la resolucion e informar al sostenedor.

El Sostenedor tiene 5 dias habiles para analizar la situacion, tomar las medidas pertinentes e
informar por escrito la decision de la sancién (si es que procede) al funcionario o funcionaria
investigado(a), en esta notificacion se debe informar al funcionario que tiene derecho a realizar
una apelacion y el plazo correspondiente de dias héabiles. La sancion puede ir desde una
amonestacion verbal, amonestacidn por escrito, hasta el cese de sus funciones (art. 160 del
codigo del trabajo)

El funcionario tiene 5 dias habiles para apelar por escrito la sancion recibida, exponiendo sus
fundamentos, los cuales deben ser debidamente acreditados.

Siel funcionario realiza una apelacion, el sostenedor solicitara al director (a) realizar una sesion
extraordinaria con el Consejo de Profesores, para analizar la apelacion y todos los antecedentes
anteriores.

El Consejo de Profesores, junto con el/la director (a) tendran un plazo de 5 dias habiles para
pronunciarse al respecto y emitir un informe con la resolucion y hacerla llegar al sostenedor, el
cual debera dar el visto bueno en un plazo de 2 dias habiles para que el Director informe de la
resolucién al funcionario(a).

El Director(a), debera informar por escrito al funcionario en forma presencial o mediante carta
certificada, la resolucion delresultado de la apelacion.

Una vez tomado conocimiento delresultado de su apelacion se procedera a ejecutar la resolucion
a contar del dia habil siguiente.

El colegio brindara los apoyos disponibles a la posible victima y su familia, tanto la contenciéon
permanente hacia el estudiante desde Direccion, profesores y Equipo Interdisciplinario.

El colegio velara en todo momento por resguardar la confidencialidad y discrecion, otorgando
proteccion a la integridad de la victima.

En todo momento elcolegio apoyara a la posible victima, protegiéndola y acogiéndola, realizando

el seguimiento del proceso externo por las autoridades competentes

Procedimiento de actuacion en casos de acoso escolar (bullyng) o maltrato entre estudiantes
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Definicion de Conceptos:

Es importante distinguir el acoso escolar de otras dificultades de convivencia, como conflictos de
intereses entre pares. Estas situaciones también merecen nuestra atencién, pero no constituyen
acoso escolar que se distingue por la asimetria entre los invo lucrados vy la reiteracién de la

agresion.
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Conflicto de interés: situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo
de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo,
ademas, que un buen manejo de la situacién conflictiva puede resultar en una instancia de
aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas.

Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes
maneras y con distinta intensidad entre las personas.

En consecuencia, no configura acoso escolar:

[J Un conflicto de intereses entre dos personas.

[JPeleas o dificultades entre personas que estan en igualdad de condiciones.

[1Una pelea o dificultades ocasionales entre dos o mas personas.

Para dichas situaciones se utilizardn mediaciones internas para resolucion de conflictos.
Maltrato escolar: es todo tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier medio, en
contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de
la comunidad. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicoldégico y puede ser efectuado
por cualquier medio e incluso por medios tecnoldogicos, siempre que:

[J Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad u otros derechos fundamentales.

[J Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

[J Dificulte o impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
intelectual, espiritual o fisico.

Se consideran conductas constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes:

[ Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, empujones) o indirectas (pequefios hurtos, destrozo
de pertenencias, provocaciones)

[J Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su
familia) o indirectas (hablar malde alguien, sembrar rumores y mentiras)

[J Agresion psicologica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo,
obtener algin objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

[J Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo ignorando su
presencia, o no contando con élo ella para actividades del grupo.

[J Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a colectivos de
personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o minorias
étnicas, alumnos diferentes); usar apodos racistas o frases estercotipadas despectivas. [1 Acoso
sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas. Alusiones o

agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.
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[J Intimidacion por medios tecnologicos (Ciberbullying): intimidaciones a través de e-mail, chats,

mensajes en telé fono movil, etc.
[J Grooming: accion donde un adulto contacta a un menor por Internet para ganar su confianza y
amistad, con el fin Gltimo de abusar de ¢1de distintas maneras. Para lograr la naturalidad con el

menor, se suelen utilizar perfiles o identidades falsas

Segun quién cometa el maltrato, se puede distinguir entre:

[J Maltrato fisico y/o psicologico entre estudiantes, pares.

[J Acoso escolar o bullying.

[l Maltrato fisico y/o psicoloégico de estudiante a adulto.

[J Maltrato fisico y/o psicoldégico de adulto a un estudiante.

[J Maltrato entre adultos. El maltrato escolar no supone permanencia en el tiempo ni reiteracion,

ya que, de ser asi, adquiere caracteristicas de acoso escolar.

Acoso escolar o Bullying

No todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse maltrato
por abuso entre iguales.

“La Ley General de Educacion se define el acoso escolar como “toda accién u omision constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado (...) por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten contra los estudiantes, valiéndose para ello de situac iones de superioridad o de
indefensién del estudiante afectado, que provoque e este Ultimo maltrato, humillacién o fundado
temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos, o cualquier

otro medio tomando en cuenta su edad y condicién” LEG Art. 16

Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir
directo, o mediante el uso de medios tecnoldgicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas
0 a través de redes sociales de internet.

Las conductas constitutivas de Bullying presentan las siguientes caracteristicas que permiten
diferenciarlo claramente de otras conductas que pueden molestar a un estudiante o que pueden
constituir violencia:

[0 Se causa dano a un individuo que esta en situacion de indefension, sumision o inferioridad.

Existe un agresor que es fuerte y una victima que es débil Se basa en una relacién de asimetria
de poder.

0 El dafio puede ser de diversa indole como se encuentra descrito anteriormente en tipos de
maltrato.

[ El dafio se ejerce de forma repetida en el tiempo, durante un periodo largo y de forma recurrente.
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[1Elagresor o agresores muestran intencionalidad de hacer dafio, aunque a menudo lo justifican
con "es una broma" o todos lo hacemos.

El caracter privado de muchas agresiones dificulta su deteccién, siendo los propios alumnos los
que mas saben y conocen el padecimiento que otros compafieros pueden estar sufriendo. El
alumno que se siente acosado o intimidado necesita delapoyo de sus compafieros y de un clima
escolar donde se dé pie para la comunicacion de los conflictos, entre los cuales se puede incluir

los episodios de maltrato.

Estrategias de intervencién preventiva para situaciones de maltrato o acoso escolar entre pares.

Desde un punto de vista de prevencion son factores de proteccion:

a. Elcrear vinculos y lazos entre todas las personas del grupo.

b. Contar con espacios para poder comunicar esta situacion sise produce.

c. Dotarse de un codigo ético que claramente muestre la desaprobacion de este tipo de actos
entre compaifieros.

Las buenas relaciones interpersonales entre los alumnos y entre el profesorado evidentemente

favorecen la comunicacion y la confianza para poder expresar las dificultades que se estan

viviendo, por ello favorecer la amistad, la responsabilidad de unos hacia otros y la expresion libre

e incluso critica promueve climas mas inclusivos y por ende menos favorecedores de agresiones

de esta indole.

Todo ello representa trabajar la cooperacion a diferencia de la competitividad en los formatos del

aula y crear ambientes respetuosos con la diferencia y el error. "Donde entra el respeto decrece

elacoso escolar".

Sin embargo, a pesar de adoptar medidas preventivas, y estar atento a posibles indicios que

apunten hacia situaciones incipientes de maltrato entre alumnos, pueden surgir casos que pasan

desapercibidos o que en su caso se¢ precipitan debido a una ruptura brusca de amistad, de

emparejamiento o de lucha de poder entre grupos o individuos, o simplemente porque la victima

ha callado durante un tiempo por su propia dificultad para comunicar. En caso de constatarse

definitivamente un caso grave de maltrato en el establecimiento se deberia tener en cuenta el

siguiente proceso:

Procedimiento establecido ante una denuncia de maltrato escolar o acoso escolar (bullying).
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El Colegio realizara una Investigacion de la situacion con el objeto de tomar las medidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes. La investigacion
constara de los siguientes pasos:

I Denuncia.
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. Investigacion.
IIL Resolucion.
Iv. Seguimiento.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad del

Encargado(a) de convivencia escolar del Colegio.

I.DENUNCIA Todo integrante de la Comunidad Educativa puede informar una denuncia respecto
a situaciones de Maltrato escolar o Bullying ocurridas entre los estudiantes. En el evento que la
denuncia la reciba una persona diferente al Encargado(a) de convivencia escolar, la debe derivar
de forma inmediata al Encargado(a) de convivencia escolar, en caso de que no se encuentre

presente, informar al Director.
Proceso:

1) El Receptor de la denuncia, debe entregar apoyo y contencion al estudiante, explicandole de
forma simple que el Colegio abrira proceso de investigacion y acompanamiento con el fin de
esclarecer los hechos, la cual estara a cargo del Encargado(a) de convivencia escolar

Consideraciones:
Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona distinta a
la victima. La declaracion inicial debe estar evidenciado QUE ocurrié, QUIENES son los
involucrados, desde CUANDO ocurre y COMO se sintié. El entrevistador debe, en todo momento,
evitar la doble victimizacion.
2) El Encargado(a) de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata al Director del
Colegio, de la activacion del Protocolo y abrir la “Carpeta de Investigacion” correspondiente.
II. INVESTIGACION La investigacion es confidencial y reservada, solo conoceran de ella los
involucrados directos (victima y denunciado(s)), el Encargado(a) de Convivencia Escolar, el
Director(a) del colegio y aquellas personas determinadas por el equipo directivo que pueda n ser
vitales para este proceso como son profesores jefes, profesor de asignatura, psicélogo u otro.
El objetivo de la investigacion sera determinar si los hechos son reales y si se trata de un
caso de maltrato escolar 0 acoso escolar . Un primer nivel de actuacion los posibles dafios que
pueda recibir la victima, y no tanto los hechos en si, son la causa de la angustia. En estos casos
es necesario valorar el nivel real de intimidacion que esta sucediendo.
El proceso de investigacion durara un maximo de 10 dias habiles.
Proceso:

1) Comienza con la apertura de la “Carpeta de Investigacion”.

2) Seincorpora a la “Carpeta de Investigacién” la declaracién inicial de la victima.

3) Elequipo directivo (o comisién de evaluacion) se reunira para determinar las acciones a

realizar que complementen a las entrevistas de los involucrados, como por ejemplo
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entrevista a otros profesores, profesionales, paradocentes, auxiliares, estudiantes que
ayuden a esclarecer la situacion denunciada. Se podran realizar medidas urgentes de
proteccion a la victima. La reunién tendria un caracter informativo y de aprobacion de las

medidas adoptadas. Las entrevistas que se deban tomar durante la investigacion, estaran

a cargo en conjunto por el Encargado(a) de convivencia escolary Psicologo(a).

4) Se cita al Apoderado de ambas partes, por separado, para informar de la situacion
ocurrida, la activacion del Protocolo y de las acciones a seguir por el Colegio. Asimismo,
se les debe explicar que las medidas preventivas o de apoyo que tome el Colegio no
constituyen bajo ningin motivo un pronunciamiento acerca de la situacion o
responsabilidad de los involucrados, sino que son para resguardar la integridad psiquica

y fisica de los estudiantes. Sila denuncia fue realizada por elapoderado junto alestudiante

se considerada esa instancia como la comunicacién del inicio del proceso.

Consideraciones:

Se debe tomar la declaracion del o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus

relatos. En el caso de que sean niflos o nifias menores de 12 afios, basta con que se les

lea el documento y estén de acuerdo, no necesitan firmar. (sera necesario ponerlo)

5) Se entrevistara y tomara declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitan esclarecer los hechos. Esta declaracion debe contener la individualizacion de los
testigos, la relacion con los involucrados en la denuncia y debe ser escrita por ellos. En el

caso de que sean nifios o niflas menores de 12 afios, basta con que se les lea el

documento y estén de acuerdo.

6) Luego de las entrevistas se debe revisar la evidencia documental como los Libros de

clases, actas de entrevistas, fichas de los estudiantes y otros documentos que tenga el

Colegio.

lIl. RESOLUCION. Una vez terminada la investigacién se determinaré si los hechos denunciados

corresponden a maltrato escolar, acoso escolar o si estos se desestiman y se realizaran acciones que se

describen a continuacion.
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A. LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A MALTRATO ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a un maltrato fisico o psicolégico se cerrara el proceso

de investigacion y se tomaran las siguientes medidas:
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1) Entrevista alapoderado del alumno victimario, en la cual se informara la resolucién por escrito

y se ofrecera apoyo de convivencia escolar y/o psicologa del establecimiento. La directora
dard a conocer las medidas disciplinarias correspondientes a una falta grave o gravisima de
acuerdo a lo expresado en nuestro Reglamento interno. Estas dependerdn de las atenuantes
y agravantes que se¢ encuentran expresados en el Reglamento interno del colegio. La
resolucioén final debe considerar informar al apoderado de su derecho a apelar y el plazo con
el que cuenta para realizarla.
Ademas, el estudiante debera ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los
apoderados y como ministro de fe convivencia escolar o inspectoria general.

2) Entrevista con el apoderado del alumno afectado, en la cual se informara la resolucion y se
ofrecerd apoyo de convivencia escolar y/o psicologia del establecimiento. En este caso, las
medidas adoptadas por el Colegio serdn las que se sefalan a continuacion, las que podran

aplicarse de forma conjunta unas con otras.
B. LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A ACOSO ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a acoso escolar el colegio realizard las siguientes

acciones:

1) Entrevista al apoderado del alumno victimario, en la cual se informara la resoluciéon por escrito
y se derivara a la psicologa del establecimiento. La Directora dard a conocer las medidas
disciplinarias segun lo indicado en nuestro reglamento interno. Estas dependeran de las
atenuantes y agravantes que se encuentran expresados en el Reglamento interno del colegio. La
resolucién final debe considerar informar alapoderado de su derecho a apelary el plazo con el

que cuenta para realizarla.

Ademas, el estudiante deberd ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los apoderados y

como ministro de fe un representante del comité de convivencia escolar.

2) Entrevista con el apoderado del alumno afectado, en la cual se informara la resolucion y se

derivara a convivencia escolar y/o psicologia del establecimiento.

3) Comunicacién al consejo de profesores: En este momento el plan que se quiere llevar a cabo
probablemente involucre a otros profesores. Es imprescindible la sensibilidad por parte del

conjunto de docentes que van a tener contacto tanto con los agresores como con la victima.

4) Convivencia escolar, en conjunto con el profesor jefe, realizara talleres con los alumnos del
curso y apoderados, en caso de que en este hubiese méas de un victimario o fuera una situacion

que ocurrié antes durante el mismo afio.

C. SE DESESTIMA EL HECHO DENUNCIADO
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En caso de detectarse denuncias infundadas el equipo de convivencia escolar junto con la

Directora derivara al psicologo del colegio al estudiante que denuncid y se aplicara una medida
formativa reparatoria. Esta situaciéon ocurre, por ejemplo, cuando un estudiante miente respecto a

los hechos denunciados.

1) Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados para informar de la suspension del

proceso y se entregan medidas de apoyo alalumno de parte del equipo de convivencia escolar.

2) De esta decision de cerrar definitivamente la “Carpeta de Investigacion”, también debe
informarse a la Madre, Padre y/o Apoderado de los estudiantes involucrados, en una reuniéon para

tales efectos.
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS MEDIDAS DE APOYO

Las medidas de apoyo tendran por objetivo el cese total de las agresiones, restablecer el respeto hacia la
victima por parte del conjunto del alumnado y restablecer un clima de aula conducente a la sana

convivencia, basado en la potenciacién de interacciones positivas entre todos los miembros.

@® Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requerir la victima, solicitando las autorizaciones respectivas
para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo con la situacion especifica. Entre ellas se

ofrecerd apoyo psicoldgico interno, se adoptardn medidas disciplinarias para el agresor, entre otras.

e Evaluar las medidas de apoyo que pueda requerir él o los estudiantes denunciados, las cuales deben
respetar su dignidad e integridad psiquica y fisica, y que sean las necesarias para evitar la continuidad de
las conductas constitutivas de Maltrato escolar o Bullying. Proporcionar apoyo psicologico a través del

equipo de convivencia escolar y realizar las derivaciones a profesionales externos sies necesario.

e Evaluar si se requiere de intervencidén en el curso o grupos aula para mejorar las relaciones
interpersonales e instaurar un clima de apoyo y respeto entre ellos, como son talleres por parte del equipo

de convivencia escolar o integrantes del comité de convivencia escolar en conjunto con el profesor jefe.

e Evaluar sise requiere de un proceso formativo para los apoderados delcurso en que se dio la situacion

de acoso escolar. Siasi fuera, este se llevara a cabo en reunién de apoderados.

APELACION

Se aplicaran los aspectos deldebido proceso ante las medidas determinadas porelcolegio los apoderados
tendrdn un plazo de 3 dias habiles para solicitar reconsiderar el tema o la sancidén, con la debida
justificacion y presentacion de pruebas (silas tiene). Elestablecimiento dard respuesta a la solicitud en un

plazo maximo de 5 dias habiles.
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V.SEGUIMIENTO Es necesario dar continuidad a las medidas tomadas y realizar un acompaflamiento a

los involucrados en caso de que se determine maltrato escolar o acoso escolar.
Proceso:

1) Se realizara observaciones de aula y entrevistas a la victima cada 2 semanas dentro del plazo de un

mes.

2) Se debera cotejar que las acciones determinadas en el plan de accion se realicen en un plazo de un

mes luego delcierre de la investigacion.

3) Si luego de las instancias anteriores, no se observan cambios significativos en las conductas del
victimario y persisten en la realizacion de Maltrato escolar o Bullying, se procedera a tomar medidas
disciplinarias que aseguren la proteccion del o los afectados y se sancionara a los responsables. Estas

medidas disciplinarias son las contempladas para las faltas gravisimas en el Reglamento interno.

4) Comunicacién de nuevo con las familias: En este momento, cuando ya hayan transcurrido una serie de
dias desde elprimer conocimiento de los hechos, los incidentes habran evolucionado hacia un rapido cese,
o, por el contrario, hacia su complicacién y repeticion de incidentes intimidatorios. Es muy importante
valorar el avance de la intervencién y, sino cesa, realizar los primeros contactos con profesionales, y/o
entidades que pueden colaborar. 5) Derivacion: Es aconsejable comunicar a otras instancias cuando el
caso de maltrato es grave, aunque elcolegio sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y de forma
adecuada y ajustada a la necesidad. Algunos casos son tan complejos y dificiles que no siempre pueden
tener una finalizacion satisfactoria. Ponerlo en conocimiento de la Fiscalia supone que se requiere que
otras instancias participen en la solucion del problema y en alglin caso puede ser también una demanda

de tipo legal

6) Medidas excepcionales: También es el momento de comunicar el comportamiento intimidatorio de un
agresor determinado que a pesar de todas las medidas y actuaciones no cesa en su actitud. E1 Director
delcolegio podra determinar elinicio del procedimiento para la cancelacion de matricula o expulsion, previa
advertencia al apoderado de la inconveniencia de la conducta y la posible aplicacion de sanciones como
condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsién, asi como la implementacion de medidas de apoyo

pedagobgico a psicosocial.
Sintesis resumen intervencion ante acoso escolar y maltrato

ETAPA PRINCIPALES ACCIONES PLAZOS
La victima debe dejar relato
escrito de los hechos. En nifios
menores de 12 afios, el relato

Denuncia 24 horas
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sera redactado por el adulto que

recibe la denuncia.
Comunicacion al Encargado de
Convivencia Escolar
Se comunica al Director
Investigacion Se abre carpeta de investigacion 10 dias habiles
Reunién equipo directivo
Comunicacion a las familias y
entrevistas a los denunciados
Revision de otros antecedentes

Resolucion A. Maltrato Escolar: Dentro de los 10 dias habiles.

Comunicacion a las familias,
entrega de medidas
disciplinarias.

Cierre carpeta de investigacion

B. Acoso Escolar:

Creacion de un Plan de
Intervencion
Comunicaciéon con las familias,
entrega medidas de apoyo y
disciplinarias (victimario)
Comunicacion a los profesores
Cierre proceso de investigacion
C. Se desestima el hecho

denunciado

Comunicacion con las familias,
entrega medidas disciplinarias.
Se cierra la carpeta de

investigacion.

Apelacion:

Resolucion final

3 dias habiles
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5 dias habiles

Seguimiento Monitoreo al plan determinado
para los involucrados. 1 mes
Entrevista a la victima 5 dias habiles en caso de
A. Las conductas cesan: tomarse una medida
Se cierra el proceso disciplinaria extraordinaria.

B. Las conductas
contintan:
Reevaluacion de
medidas, comunicacion
nuevamente a las
familias, derivacion

externa.

Frente a Situaciones de Maltrato o Acoso Escolar o Violencia entre Miembros de la Comunidad

Educativa.

- El siguiente protocolo podrd ser aplicado cuando cualquier miembro adulto de la comunidad

educativa sea causante o se vea afectado gravemente por alguna de las siguientes conductas:
- Violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra).
- Violencia verbal (insultos, injuria).
- Violencia psicoldégica (conductas intimidatorias, vejatorias, chantaje, coaccion, amenaza).

- Violencia social (rechazo, aislamiento), vandalismo (destruccidon, deterioro, hurto o robo de las
pertenencias de la victima).

- Esto puede ocurrir dentro del establecimiento educacional o durante la realizacién de actividades
complementarias. Igualmente, podra ser aplicado en las actuaciones que, aunque realizadas fuera

del mismo, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y sus miembros.
Ante una situacion de riesgo de agresion:

- La victima solicitara ayuda a la persona que pudiera estar mas cerca, o alejarse de la fuente del
conflicto.

- La persona que detecte el conflicto, debera informarlo a su superior directo. (Directora)

- Sielsuperior directo (directora) logra mediar en forma positiva el conflicto, se dejara un registro

de la situacion con los compromisos de ambas partes afectadas, y,ademas sila situaciéon involucra
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al menos un funcionario del establecimiento, debera ser informado por escrito a la entidad

encargada (Corporacion Educacional Antumalén).

Sila situacién persiste, se llamard al organismo pertinente en este caso Carabineros, quien se
hard cargo de la situacion. Si pasa a mayores y hay al menos un funcionario involucrado, sera
informado a la corporaciéon educacional, quien dara los lineamientos de los pasos a seguir y/o las
sanciones respectivas en el supuesto caso.

El Director contard con un plazo no mayor a 48 horas para informar lo acontecido al empleador.
Ademadas se hard un registro de la situacion, la cual serd relatada por todas las personas
involucradas en elhecho. Y se dejara firmado, timbrado y guardado en la hoja de vida delpersonal
Pedagodgico y de la Corporacion Educacional Antumalén.

Sies elcaso de apoderados, en la ficha personal de su pupilo.

En caso de que el apoderado constantemente esté provocando situaciones de conflicto,
dependiendo de la gravedad, se podra suspendersu calidad de apoderado, porun mes, o algunos

meses o incluso, elafio completo.

Protocolo de actuacion ante conductas de riesgo de estudiantes.
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En caso de presentarse una situacion que no pueda ser controlada por personal del
Establecimiento Educativo, se llamara a la Madre, Padre y/o Apoderado y se solicitara el retiro
temporal del Estudiante (por la jornada) para que el Comité de Convivencia Esc  olar analice la
situacién y determine alternativas de accion a la se espera que el estudiante retome la calma, de

forma que no vea afectada su integridad psicosocial.

En los casos en que la conducta de un estudiante ponga en peligro su integridad fisica y la de los
demas, se sugerira la intervencion de especialista idoneo, dandole curso a las indicaciones que
éste senale. Una vez que el Estudiante ha seguido el tratamiento médico, psicoldgico, psiquiatrico
y/o oftalmolégico adecuado (en los casos en que haya sido indicado) podra reintegrarse a las
actividades normales, recibiendo apoyo por parte de la Psicéloga del establecimiento, como

medida de contencidn, definido en entrevista con la Madre, Padre y/o Apoderado.

En los casos en que la conducta de riesgo de un alumno/a, especialmente cuando se trate de
conducta agresiva, se explique por falta de medicamentos o por falta de tratamiento médico
recomendado, se suspendera su asistencia como “resguardo” hasta control co n médico tratante
pertinente o hasta que el tratamiento farmacoldgico haga efecto, dando un plazo pertinente, 03 a
05 dias aproximadamente, como periodo de adaptacion al tratamiento. En este periodo se
entregaran apoyos pedagdégicos en guias y/o videos edu cativos, resguardando el derecho a la

educacion del estudiante.
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- Por su parte, la Madre, Padre y/o Apoderado debera comprometerse a mantener tratamientos
farmacologicos, cuando estos han sido indicados por los especialistas para apoyar la superacion

de las dificultades de aprendizaje del Alumno/a.
De la conceptualizacién de maltrato, su deteccién y cémo proceder.

A. ¢Qué entendemos por maltrato?

1- Elmaltrato es todo aquello que se opone albuen trato y a la promocion del bienestar de los nifios.
Todo comportamiento y/o discurso adulto que transgreda o interfiera con los Derechos del Nifio
sera considerado como maltrato.

2- Se entiende por maltrato infantil todas aquellas conductas que por accién u omision interfieran con
eldesarrollo fisico, psicologico y/o sexual de nifios y jovenes.

B. ¢Cémo se expresa el maltrato infantil?

MALTRATO e Se refiere a toda accién no accidental, por parte de un adulto, que
FISICO provoque dafio fisico, lesion o enfermedad en elnifo o joven.

e Expresiones como: empujar, golpear con manos, pies u objetos,

quemar, cortar, zamarrear, pellizcar, morder, amarrar, lanzar

objetos y otras.

MALTRATO e Se refiere al hostigamiento verbal habitual de un nifio a través de:
PSICOLOGICO msultos, criticas recurrentes, descalificaciones, ridiculizaciones,
amenazas, constante bloqueo de las iniciativas infantiles, rechazo

implicito y explicito, entre otras.
e Se ha llamado “invisible” porque no registra huellas corporales.
Esto dificulta que aquellas personas que rodean al nifio, puedan

percibirlo y protegerlo

SER TESTIGO DE e Sec refiere a la experiencia de nifios que son espectadores directos

VIOLENCIA o indirectos de maltrato entre los padres, hacia la madre o hacia
algun miembro de la familia.

e Ser testigo de violencia siempre supone que el nifio esta

emocionalmente involucrado y supone también la amenaza,

explicita o implicita, de poder ser directamente maltratado

ABANDONO Y e Se refiere a situaciones en que padres o cuidadores, estando en
NEGLIGENCIA condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccion que elnifio

necesita para su desarrollo.
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e Sec expresa en la falta de cuidados fisicos (alimentacién, abrigo,

cuidado de la salud), y en la falta de respuesta a necesidades
psicologicas (contacto afectivo, estimulacion cognitiva, proteccion

y supervision, postura de limites)

ABUSO SEXUAL e Se refiere a situaciones en que un adulto o una persona, al menos
cinco afios mayor que elnifio, utiliza la coercién o la seduccion para
involucrarlo en actividades sexuales de cualquier indole.

e Se manifiesta en msinuaciones, caricias, exhibicionismo,

voyerismo, masturbacion, sexo oral, penetracion anal o vaginal

C. Deteccidn: ¢cdmo reconocer que un nifio/a esta siendo maltratado?
( Qué indicadores pueden dar cuenta de que un niflo estd siendo maltratado? Existen ciertos
indicadores que pueden dar cuenta que un niilo o nifa pueden estar siendo fisico y/o

psicoléogicamente maltratados. Es importante considerar que la mayoria de las veces solo se

presentan algunas de ellas.

INDICADORES FISICOS
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INDICADORES CONDUCTUALES

e Magulladuras o moretones. e FEl nifio se muestra cauteloso o

e Mordeduras humanas, especialmente temeroso respecto al contacto con
cuando parecen de un adulto. adultos.

e Quemaduras de cigarro u objetos, e Se muestra preocupado cuando otros
como planchas 0 parrillas, nifios lloran.
quemaduras con liquidos calientes. e Manifiesta conductas extremas:

e Fracturas. agresividad, rechazo, inhibicion.

e Cortes o pinchazos. e Parece tener miedo a sus padres.

e Heridas o raspaduras. e No quiere volver a la casa.

e Sucio y mal cuidado. e Teme que se le entregue a los padres

e Existencia de distintas lesiones informacion sobre su rendimiento y
repetidas en el tiempo conducta.

e No reconoce facilmente que ha sido
victima de maltrato, sino que menciona
que “se ha portado mal”.

e Cambios en su conducta 'y

rendimientos habituales: problemas de
atencion y concentracion, no cumple

en tareas escolares.
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e Se observa hiperativo o Hiper vigilante.

e Elniio parece triste y/o angustiado.

C. Qué hacer frente a un nifio o nifia que esta siendo maltratado?

D. Porsermenorde 14 afios, se debe realizar denuncia en OPD.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Frente a casos de abuso sexual
En el Marco del Plan Escuela Segura, presentado por el Mineduc y ante las diversas denuncias y

acusaciones relativas a abusos deshonestos y otras situaciones refiidas con la moral y la ley que han

involucrado al sector educacional de nuestro pais.

Se considerara abuso sexual en nuestro colegio, a la conducta de abuso de un adulto hacia un

menor o de un funcionario hacia un alumno(a).

Se ha elaborado un protocolo que nos permita actuar en forma rapida, transparente y eficaz en el caso
que existan sospechas o denuncias de abuso sexual Asimismo, debemos ser categdricos al sefialar que
nuestra prioridad absoluta es la proteccidon de nuestros estudiantes, nifios(as), procurando en el interior de

nuestro establecimiento, un ambiente formativo, respetuoso, sano y seguro.

Cualquier institucidon que reciba antecedentes de la presencia de un abuso sexual debe
denunciar.

La recomendaciéon es que la decisidon sea rapida y eficaz, que emane con la autorizacion y
respaldo de la direccién de la institucion o elequipo de gestion y que se concrete antes de las 24
horas desde que se toma conocimiento de la situacion, talcomo lo sefiala elcddigo penalrespecto

de los delitos de accion publica.
Altomar la decision de realizar la denuncia, €sta se puede concretar en tres instituciones:

a. Policias: Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones (P DI).
b. Fiscalia

c. Entregarantecedentes delcaso a la OPD

De la conceptualizaciéon de abuso sexual, su detecciéon y como proceder.
a. (Qué entendemos por abuso sexual?
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Es cuando un adulto utiliza la seduccién, el chantaje, las amenazas y/o la manipulacioén psicolégica para

involucrar a un niilo o una niia en actividades sexuales de cualquier indole (insinuaciones, caricias,

exhibicionismo, voyerismo, masturbacion, sexo oral, penetracion oral, anal o vaginal, entre otras).

También hablamos de abuso sexual cuando quien comete la accién es cinco aflos mayor que elniiio o la

nina. De este modo, el abuso sexual puede ser también perpetrado por adolescentes o niflos mayores.
b. (Coémo detectar que un nifio o nifla estd siendo abusado sexualmente?

La deteccion delabuso sexuales un asunto complejo, sobre todo siconsideramos que este tipo de maltrato
ocurre en una atmoésfera de secreto. Dado que la ley delsilencio hace muy dificil la divulgacion verbal por
parte del nifio o nifla, se hace necesario poner atencion a otros indicadores que alerten de un posible
abuso sexual

Los indicadores son inespecificos. Pueden obedecer a miultiples causas y, por ende, no sefialan la
presencia indiscutible del abuso sexual. Esto significa que ningtn indicador estd presente en el 100% de
los nifios abusados sexualmente.

Los indicadores mas concluyentes se encuentran en la esfera de la conducta sexualizada. Aun asi, estos
no se encuentran presentes en todos los casos.

Los indicadores ayudan a formularuna sospecha de abuso sexualhacia un niflo. La educadora debe estar
atenta a una CONFIGURACION de sefiales puesto que ninguna de ellas POR SISOLA da cuenta de una
situacion de abuso.

La deteccion temprana permite la efectiva proteccidon delnifio y disminuye los riesgos de efectos negativos

en ellargo plazo.

c. ¢ Qué indicadores pueden dar cuenta que un nifio o nifia estd siendo abusado/a sexualmente?
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INDICADORES DEL AREA
FISICA

Quejas de dolor en la zona
genital o anal
Ropa  interior rasgada,
manchada y/o
ensangrentada.

Irritacion en zona genital o

anal.

INDICADORES DEL AREA
CONDUCTUAL

Cambios bruscos de
conducta (hacia la inhibicion
o agresividad).
Aparicion de temores

repentinos e infundados.

Miedo a estar solo, a los
hombres o a alguna persona

en especial.

INDICADORES DEL AREA
SEXUAL
Interés excesivo  hacia
temas sexuales

masturbatoria

Conducta

compulsiva y frecuente

Lenguaje y conducta que
denotan el manejo de
conocimientos detallados y
especificos en relacion con

conductas sexuales adultas



Infecciones urinarias a
repeticion.
Enfermedades de

transmision sexual.

Enuresis o encopresis.

Sintomas que son signo de

Rechazo a alguien en forma
repentina.

Resistencia a desnudarse y
bafiarse (Ejemplo. para
hacer gimnasia o frente a
examenes médicos).
Resistencia al contacto
fisico.

Aislamiento y rechazo de las
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Actitud seductora y/o
erotizada.

Erotizacion de relaciones y
objetos no sexuales, ver
todo como si fuera algo
sexual.

Agresion sexual hacia otros
nifios

Involucrar a otros nifios en

angustia (dolor abdominal, situaciones sociales. juegos sexuales
fatiga cronica, migrafia, inapropiados.

trastornos del sueflo y

apetito).

Problemas para

concentrarse en clases e

incumplimiento de tareas
escolares
Conductas regresivas y
autodestructivas. Llantos
frecuentes.

d. (Como diferenciar conductas sexuales esperables de conductas sexuales problematicas?

e Todos los nifios presentan conductas en el drea sexual que son indicativas de un desarrollo
normal.

e Muchas personas interpretan malla conducta sexual infantil, pues la confunden con la sexualidad
adulta. Conocer las conductas sexuales esperables en los niflos ayuda a no caer en una sobre
deteccion de abuso sexual.

e Las conductas sexuales problematicas deben alertarnos, sin embargo, no podemos dar por

sentado que estan siendo causadas por un abuso sexual

CONDUCTAS SEXUALES ESPERABLES CONDUCTAS

PROBLEMATICAS

SEXUALES

Los nifios que participan en ellas tienen una Los niflos que participan en ellas apenas se

relacion de amistad previa conocen, no existe una relacion de amistad.
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Ocurren entre nifos de edad similar o que se

encuentran en la misma etapa deldesarrollo

Existe un balance entre la curiosidad sexualy
los intereses correspondientes a otras areas

de la vida delnifio.

Frente a la intervencion de un adulto los nifios

se detienen.

Las conductas sexuales son limitadas en

cuanto a frecuencia e intensidad

Mientras las realiza la actitud de los nifios es

animada, alegre y de curiosidad.

Los nifios participan en ellas de forma

voluntaria.

Su contenido se relaciona con mirar a otros

nifios y mostrarse.
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Ocurren entre nifios con mas de tres afios de

edad de diferencia.

El nifio prefiere realizar conductas sexuales
que participar en actividades regulares o

tipicas de la infancia.

A pesar de la intervencion de un adulto los
nifios no se detienen, no pueden controlar la

conducta.

Las conductas sexuales se tornan

persistentes y repetitivas.

La actitud de los nifios es tensa, ansiosa,

culposa, retraida, temerosa o agresiva.

Hay niflos que son obligados a participar en
ellas. Se utiliza coercion, manipulacion o

amenaza

Su contenido involucra tentativas de coito

anal o vaginal, contacto oral genital y

penetracion con dedos u objetos.

e. ¢ Qué hacer para detectar?

* Permanezca alerta frente a las quejas y conductas del nifio. Esté atento a cualquier cambio brusco de

comportamiento y sin explicacion aparente.

* Observe la conducta y el discurso de los padres o figuras cuidadoras respecto al nifio, asi como la

conducta delnifio frente a ellos.

* Apdyese en otros adultos confiables para usted y que tengan contacto con el nifio, especialmente otras
educadoras. Con ellas puede compartir y contrastar sus propias impresiones y le pueden ayudara evaluar

qué medidas tomar.
f ¢ Qué hacer con elnifio o nifia que estd siendo abusado/a sexualmente?

* Como profesor o profesora usted puede ser el receptor de la divulgacion de abuso que hace un nifio o

bien, sospechar que ese nifio esta siendo abusado a partir de la observacion de su comportamiento.
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* En ambos casos lo mas importante es acoger al nifio y hacerlo sentir seguro. En ninglin caso es mision

del profesor o profesora evaluar, validar o investigar los hechos.

* Por ser un tema que genera gran impacto emocional, es posible que, ante la divulgacién de un nifio,

como adultos entremos en crisis y no sepamos qué hacer. En este caso es suresponsabilidad pedir ayuda.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA SITUACION DE ABUSO SEXUAL DE UN/A
ESTUDIANTE POR PARTE DE UN/A FUNCIONARIO/A DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

a. Siun menor le relata a un profesor/a o funcionario del establecimiento haber sido abusado por un
profesor/a u otro funcionario/a del establecimiento educacional, o si existe sospecha de lo mismo,
se debe seguir el siguiente procedimiento:

b. Ante la denuncia o sospecha de maltrato por un por un profesor/a u otro funcionario/a del
establecimiento educacional, se debe informar inmediatamente al encargado (a) de Convivencia
Escolar, no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar debera, a su vez informar al Director(a) del Colegio.

d. El Director(a) debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencion, la
separacion del eventual responsable de su funcidn directa con los alumnos/as y reasignarle
labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los
alumnos/as, sino también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

e. El Director(a) debera hacer la denuncia a la Fiscalia Regional y/o a Carabineros de Chile o Policia
de Investigaciones (PDI), no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

f.  El funcionario o funcionaria debera continuar prestando servicios de tipo administrativo sin
contacto con estudiantes mientras dure la investigacion por parte de las policias.

g. Silainvestigacion concluye que efectivamente hubo abuso sexual del funcionario o funcionaria
hacia un estudiante, éste sera desvinculado con efecto inmediato, sin derecho a apelacién e
indemnizacion.

h. El colegio brindara los apoyos disponibles a la posible victima y su familia, tanto la contencion
permanente hacia el estudiante desde Direccion, profesores y equipo interdisciplinario.

i. El colegio velara en todo momento por resguardar la confidencialidad y discrecion, otorgando
proteccion a la integridad de la victima.

j.  Entodo momento el colegio apoyara a la posible victima, protegiéndola y acogiéndola, realizando

el seguimiento del proceso externo por las autoridades competentes

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

1. Este protocolo tiene como destinatarios a todos los integrantes de la comunidad educativa, y su
objetivo es contribuir con una herramienta especifica para el abordaje en la prevencion del

consumo y la atencién de nifios en su vinculaciéon con drogas, sean le  gales o ilegales. Para
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efectos de este protocolo, se entendera por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del

ano 2008, del Ministerio de Interior y sus modificaciones.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS El Colegio asume la responsabilidad de implementar
politicas de prevencion, especialmente formativas. Para tal efecto se desarrollan unidades
tematicas informativas, formativas y preventivas relacionadas con esta materia. Se abordan
factores de riesgo y de proteccion, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes
de apoyo y elcuidado del cuerpo.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 20.000, la Direccion del Colegio, no tolerara ni permitira
bajo ninguna circunstancia eltrafico o consumo de alguna de las sustancias nocivas dentro del
establecimiento o en actividades curriculares en las que se represente al Colegio. Ademas, es
responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar la informacion pertinente

que se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas a la Direccion del Colegio.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE DROGA Y ALCOHOL AL
INTERIOR DEL COLEGIO Y/O ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS. :

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento o que sorprenda a un alumno consumiendo, o
portando cualquier tipo de drogas o alcohol, en estado de ebriedad o con halito alcohdlico, en alguna de
las dependencias del establecimiento y/o actividad fo rmativa y/o representando al colegio, debe seguir el

siguiente procedimiento:

a. Comunicar inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar quién pondra en
conocimiento a la direccion, ademas dejara registro inmediato de la falta en el libro
de clases.

b. El profesor jefe o profesor de turno, comunicara en el instante al apoderado/a del
alumno lo ocurrido, dejando registro escrito de lo comunicado.

c. Elalumno involucrado debe permanecer en el colegio hasta ser retirado
personalmente por el apoderado de la oficina del director, reflexionando sobre la
falta mediante preguntas facilitadoras que buscan lograr toma de consciencia.

d. Siel hecho ocurriera en alguna actividad fuera del colegio, pero en el marco de una
actividad formativa, la familia debe tomar las acciones necesarias para llegar al
lugar donde esta su hijo y retirarlo de la actividad, asumiendo cualquier costo
adicional que involucre el traslado.

e. En caso de que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno esté en
evidente estado de ebriedad o con halito alcohdlico o bajo el efecto de las drogas,
podra optar por excluirlo de la actividad y mantenerlo separado del grupo, siempre

bajo el cuidado de un adulto.
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f. La determinacién de las medidas formativas a aplicar se hard conforme al
Reglamento interno.

g. Sielinfractor es un funcionario delestablecimiento, se realizard una amonestacion
por escrito, la cual quedara en su hoja de vida.

h. Siel comportamiento del funcionario se repite, se procedera segln el codigo del
trabajo.

i. Sielinfractor es un padre, madre o apoderado del establecimiento se le solicitara
que se retire de las dependencias en forma inmediata, si se niega, se llamara a
carabineros de chile. Posteriormente se solicitard cambio de adulto responsable
como apoderado.

j- Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar droga si se encontrase

presente, debiendo esperar la llegada de la Policia.

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO.

a. Elolos miembros de la comunidad educativa que sean sorprendidos realizando microtrafico o
trafico de sustancias ilicitas dentro del establecimiento seran derivados a la direccion del colegio.

b. En caso de que se trate de algun delito sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la denuncia
a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la debe realizar el Director del
Colegio, en un plazo maximo de 24 horas desde la ocurrencia del hecho. Nadie puede manipular,
esconder, guardar o transportar droga si se encontrase presente, debiendo esperar la llegada de
la Policia.

c. Siquien fuera sorprendido fuera un adulto educador del Colegio, se informara inmediatamente a
la Direccién del Colegio, quien debera oir a las partes y proceder a realizar la denuncia en caso

de que pueda constituir delito, en la forma prescrita en el Reglamento Interno.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Definiciéon de accidente escolar:
Se entiende como accidente escolar toda lesiéon que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo

de actividades escolares que le provoquen cualquier tipo de dafio. Dentro de esta categoria se consideran
también los accidentes que puedan sufrir los e studiantes en el trayecto desde y hacia el establecimiento

educacional. En caso de que ocurra esta situacién, los alumnos matriculados en el colegio estén cubiertos
por el Seguro Escolar de acuerdo a la Ley N° 16.744, que incluye a todos los establecimient 0s

educacionales dependientes del Estado.

Del Protocolo De Seguridad Y Prevencién De Accidentes Escolares
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a. Medidas de Prevencion:

Capacitacion en primeros auxilios a docentes y asistentes de educacion.
Desarrollar tematicas de autocuidado a estudiantes de curso.
Implementar estrategias preventivas en los planes de jefatura de curso.

b. Seguro Escolar.

Se mantendra vigente siempre y cuando el accidente haya ocurrido en el Establecimiento o durante el

trayecto directo entre el Colegio y el hogar del Estudiante
El Estudiante victima de accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones si fuera necesario;

Atencién médica, quirurgica y dental;
Hospitalizacion;
Medicamentos;
Protesis o aparatos ortopédicos;
Rehabilitacion fisica; y
Gastos de traslado.
c. De las Medidas Orientadas a Resguardar la Salud.

A continuacion se desarrollan las medidas preventivas para resguardar la salud de los integrantes de la

Comunidad Educativa

Ante la ocurrencia de un foco de enfermedades infectocontagiosas tales como Sarna, Pediculosis,
etc. se comunicara al apoderado que corresponda oportunamente.

El Colegio solicitara certificacion médica en caso de que un estudiante presente sintomas de
enfermedades infectocontagiosas (fiebre alta, diarrea, conjuntivitis, impétigo, peste u otras)
respetandose lo que prescriba el facultativo al respecto.

En el caso de que el Estudiante sufra un accidente durante la jornada escolar, se comunicara a la
Madre, Padre y/o Apoderado a la brevedad posible, y dependiendo de la gravedad de la situacion,
sera trasladado al servicio de atencion de urgencia mas cercan 0, donde debe presentarse el
Padre, Madre y/o Apoderado.

En caso de requerir suministrar algin medicamento a un estudiante del colegio durante la jornada
escolar, el apoderado debera firmar una autorizacién en la que indique la dosis, hora y duracién
del tratamiento, ademas acompafiar con fotocopia de receta médica.

El personal no esta autorizado para administrar ningun medicamento sin las indicaciones

anteriores.

d. En caso de accidente:
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El colegio cuenta con un Protocolo que se describe a continuacion, previamente establecido y

ampliamente conocido por toda la comunidad escolar, sefialando cémo proceder frente a estas
situaciones.

Se mantendrd un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la forma
de establecer rapido contacto con ellos, a través de sus teléfonos e incluyendo una columna
referida a el seguro escolar privado del estudiante silo posee.

Se encontrara en secretaria un cuaderno en donde se registraran todos los accidentes ocurridos
durante la jornada escolar. Elregistro serd hecho por la persona que observd la situacion lo hara
en ellibro de anécdotas diarias.

La profesora jefe o profesora de turno deberd llamar al apoderado para informar del accidente.
Ademas, debera completar un documento complementario al accidente escolar que especifica
aquellos datos relevantes delaccidente. Dicho documento debera ser firmado por elapoderado al
momento de retirar al estudiante del establecimiento o centro asistencial.

La Profesora Jefe o profesora de turno es la encargada de llenar el formulario de accidente
escolar, el que sera firmado y timbrado por la Direcciéon del Colegio, para que quede cubierto por
el Seguro Escolar y para derivarlo al Consultorio Miraflores.

Es importante sefialar que, al momento de realizar la derivacion a un centro asistencial privado,

se pierde el beneficio de utilizar el Seguro Escolar Estatal

De la clasificacién y los procedimientos

En virtud de las acciones a seguir una vez ocurrido el evento, los accidentes se clasifican en:

Accidentes Menores de caracter leve y Accidentes Escolares Menos Graves y Graves
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ACCIDENTES MENORES DE CARACTER LEVE: son aquellos que solo requieren de la atencion
primaria de heridas superficiales o golpes suaves y que de acuerdo con la evaluaciéon que realiza
la profesora de curso, no requieren una derivacién a un centro asistencial, pero de igual modo
queda sujeto a la observacidn por evolucion de los signos y sintomas. El procedimiento es el
siguiente:

Los estudiantes seran llevados a la enfermeria por el profesor o asistente de turno en caso de
recreo, donde se debera prestar los primeros auxilios en compaiiia de la funcionaria que llevo al
nifio a la Enfermeria.

La profesora jefe registra la atencion especificando la causa y el procedimiento, siendo el profesor
(a) jefe el responsable de comunicar lo sucedido alapoderado (a) a través de una comunicacion
escrita mediante libreta de comunicaciones, via telefonica o Whats App (se debe dejar evidencia

delaviso).



62

b.

g)

h)
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ACCIDENTES ESCOLARES MENOS GRAVES : son aquellos accidentes que necesitan de

asistencia médica como heridas o golpes en el cuerpo, entre otros. El procedimiento es el
siguiente:

Eladulto que presencie elaccidente es responsable de brindar el primer apoyo a la seguridad del

estudiante y dar aviso inmediato al técnico paramédico.

De acuerdo con el grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes del traslado a

Enfermeria.

El profesor a cargo revisara al estudiante y le aplicard los primeros auxilios. De acuerdo a su

observacion, se decidird el traslado del alumno al centro asistencial correspondiente

El profesor jefe o algun miembro del Equipo de Gestion llamara a los padres o apoderados para

comunicar los detalles del accidente, e informarles que lo deben retirar y trasladar al centro

asistencial que corresponda (Servicio Publico haciendo uso del Seguro Escolar Estatal o Servicio

Privado de acuerdo a cada caso).

En casos especificos de golpes en la cabeza , se establece el siguiente protocolo de accion:
Eldocente o asistente de turno en caso de recreo debera avisar en forma inmediata al profesor de
turno, a un integrante del equipo de gestion y/o del comité paritario del establecimiento.

De acuerdo al grado delaccidente o magnitud del golpe se tomardn las medidas pertinentes para
eltraslado a la enfermeria.

La profesora de turno revisara al estudiante y le aplicara los primeros auxilios. De acuerdo a su
observacion se decidird su traslado al centro asistencial.

Luego de los primeros auxilios de ser necesario el estudiante serd trasladado al centro asistencial
en ambulancia y acompafado de la profesora jefe o profesora de turno.

En caso de ser trasladado al centro asistencial el estudiante deberd ser acompafiado por su
profesora jefe o profesora de turno

Un integrante del equipo de gestion deberd llamar a los padres para comunicar la situacion
ocurrida, los detalles delaccidente e informarle que elestudiante sera llevado al centro asistencial
que corresponda (Consultorio Miraflores en el caso de hacer uso del seguro escolar estatal o
servicio privado de acuerdo alcaso).

Un integrante del comité del plan de seguridad escolar actuara como testigo de fe durante la
llamada al apoderado, tomando nota de los aspectos relevantes y necesarios para completar el
documento complementario de accidente escolar.

El apoderado debera firmar el documento complementario de accidente escolar al momento de
retirar al estudiante del establecimiento o centro asistencial como evidencia de que ha recibido
conforme la informacion pertinente.

ACCIDENTES ESCOLARES GRAVES: Son aquellos que requieren de atencién inmediata de

asistencia médica, como caidas de altura, heridas cortopunzantes, fractura expuesta, pérdida del
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conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos, entre otros. El procedimiento

es elsiguiente:

- Eldocente o asistente de turno en recreo, avisard de inmediato a la Direccion del Colegio.

- En caso de golpes en la cabeza o fracturas simples o expuestas se mantendra al estudiante en
ellugar delaccidente y se aplicaran los primeros auxilios s6lo por la encargada de salud

- Un Integrante del Equipo de Gestidn llamara a los padres quienes confirmaron el centro
asistencial que corresponde o solicitaran otro, en caso de tener seguro escolar privado.

- Un integrante del comité del PISE actuard como testigo de fe durante la llamada al apoderado
tomando nota de los aspectos relevantes y necesarios para completar el documento
complementario de accidente escolar.

- Paralelamente se llamard en forma inmediata a la ambulancia para el traslado al centro
asistencial, de acuerdo con la edad delaccidentado, altipo de accidente y a la determinacion de
los padres (Clinica Privada).

- Elapoderado debera firmar el documento complementario de accidente escolar al momento de
retirar al estudiante del establecimiento o centro asistencial como evidencia de que ha recibido

conforme la informacién pertinente.

En caso de uso de seguro escolar estatal:
a. Observacion de Esguince o TEC: Menores de 14 afios se trasladaran al Consultorio Miraflores.
b. Heridas cortopunzantes o traumatismos dentales, se trasladaran al Consultorio Miraflores.

c. Se llenara el formulario del seguro escolar y la profesora jefe o profesora de turno acompafiara al

accidentado en la ambulancia en caso de no haber llegado los padres.

d. Es importante seflalar que, si al momento de producirse un accidente escolar y no es posible
comunicarse con la familia, el alumno serd trasladado al servicio de urgencia registrado en ficha de

matricula

Medidas de Prevencion de Riesgos de Accidentes Asociadas al Cuidado de los Parvulos
Reglas Basicas del personal a cargo de los parvulos en la prevencién de riesgos de accidentes:

1. Todo accidente es evitable:
2. No dejar nunca a los parvulos solos.
3. Observar el estado general del parvulo desde su ingreso al establecimiento hasta el momento de

su retiro.
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4. Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos que pudieran

significar un riesgo de accidente, como por ejemplo: medicamentos, fosforos, elementos toxicos,

elementos cortantes o de otro tipo.

5. Cumplir con las disposiciones bédsicas de seguridad confortabilidad y prevenciéon de accidentes al

ingreso de los parvulos, durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro.

6. Estar alerta a que los parvulos no ingresen al establecimiento con elementos cortantes o de otro

tipo.

7. Cumplir con las disposiciones basicas de seguridad, confortabilidad y prevencion de accidentes al

ingreso de los parvulos, durante la jornada de trabajo y al momento de su retiro del colegio.

8. Cumplir con la entrega delparvulo a la persona responsable delnifio y nifia ante elestablecimiento,

o por la persona adulta que este autorizada para hacerlo en situaciones justificadas, segiin debe

constar en la ficha de antecedentes de los parvulos.

MEDIDAS PARA PREVENIR ACCIDENTES EN EL COLEGIO
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Tipo de Accidente  Espacio Fisico

Sala de

actividades

Prevencion de

caidas y golpes

Medidas de Prevencion

No deje a los nifios y nifias solos

Mantenga libre de obstaculos las puertas de la
sala de actividades, distribuya las mesas y
sillas de tal forma que permita el

desplazamiento de los parvulos sin tropiezos.

Cuide que los nifios y nifias no se suban a las
mesas, sillas u otros muebles altos.

Cautelar que no existan maceteros, adornos
pesados u otros elementos colgantes en las
paredes.

Este atenta a que los parvulos no cierren
bruscamente la puerta por peligro de apretarse

los dedos o golpear a otro nifio.

Mantenga el piso de la sala de actividades

seco para evitar caidas
No dejar a los nifios solos

Cuide que nifos y nifias no se suban a los

artefactos sanitarios
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Sala de habitos

higiénicos

Patio

Heridas cortantes Estable cimiento

Quemaduras por
liquidos calientes, Establecimiento

fuego y electricidad

Mantenga el piso de la sala de habitos

higiénicos seca para evitar caidas

Esté atenta a que los parvulos no cierren
bruscamente la puerta por el peligro de
apretarse los dedos, o golpear a otros niflos y

nifias.

No dejar solos a los nifios y niflas

Antes de salir al patio revisar que no exista

ningun elemento de riesgo

Vigile que los niflos jueguen en forma segura
en el patio, especialmente siexisten juegos de

patio.

Estar atenta a que los parvulos no se suban a

los peldafios, ventanas.

No debe existir en el patio ningun deposito que
contenga agua, tambores o valdes, por riesgo

de asfixia y ahogamiento.

No deje solos a los parvulos

Estaratenta a que elparvulo no lleve alcolegio
elementos cortantes, como hojas de afeitar,

hilo curado y otros.

No dejar al alcance de los nifios objetos
cortantes como: tijeras, cuchillos cartoneros u

otros.

No utilice clavos en percheros y ficheros por el

riesgo de herida en los parvulos.

No deje nunca a los parvulos solos

Esté atenta a que el parvulo no ingrese al
colegio con fosforos o encendedores, fuegos
artificiales, por el riesgo de quemarse al

manipularlos.
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Mordeduras Estable cimiento -
As fixia por Establecimiento -
immersion

Controle que no existan enchufes ni cables

eléctricos alalcance de los parvulos

No mantenga hervidores eléctricos, no termos

con agua caliente en la sala.

No deje a los parvulos solos

Cuidar que no entren perros, gatos u otros
animales al establecimiento para evitar que

algun nifio sufra mordedura o rasgufio

Estar atenta a que los niflos y nifias no se

muerdan.

No dejar a los parvulos solos

No dejar baldes o tambores con agua porque
los nifios se pueden caer en su interior y

ahogar.

TITULO VII ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y ENFERMEDADES EN

NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA

Protocolo de enfermedades y administracién de medicamentos

Este protocolo esta orientado a dar a conocer los pasos a seguir en caso de enfermedad de los parvulos

de nuestro establecimiento.

Eldeber de los padres y apoderados es mantener actualizados los nimeros telefonicos de contacto.

Mantener encendidos los celulares de contactos ante la posible eventualidad de su hijo/a.

Elapoderado deberd informar cualquier eventualidad que el nifio o nifia le haya ocurrido en su domicilio

en la libreta de comunicaciones: (Golpes, quemaduras, vomitos, administracion de medicamentos, caidas

entre otros).

Elapoderado debera dejar registro en la libreta de comunicaciones de su hijo/a en que condicién elnifio/a

asiste al colegio.
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Dependiendo de la evolucion del estado del nifio/a, el apoderado sera llamado telefénicamente por la

Educadora quien le sugerira a los padres y/o apoderados que lo retire y dependiendo de sus posibilidades

que lo lleve alcentro asistencial mas cercano.

No se administraran medicamentos a los parvulos sin presentar receta médica correspondiente, estos

deberan estar en dptimas condiciones (limpios, con jeringa o cucharilla de aplicaciéon, caducidad, etc.).

Se sugiere a los apoderados recordar telefdnicamente el horario de suministracion de los medicamentos

de su hijo/a y también dar aviso del término del tratamiento. El parvulo, solo se reintegra al colegio con un

certificado médico de alta, este debe seflalar lo siguiente:
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1. Que el nifio o nifia puede participar en las actividades del colegio: Fecha de alta. Firma y timbre
del profesional. Inicio de reposo y termino de reposo.

2. Sielnifo/a le dieron elalta médica con medicamentos para administrar en elcolegio, el certificado
médico debe seflalar: nombre del nifio o nifla nombre del medicamento dosis y horarios de
administracion dias de tratamiento firma y timbre del profesional

3. La familia debe entregar:
- Elcertificado de alta.
- Elmedicamento con el nombre delnifio y nifia claramente.
- Medicamento y dosificador en buenas condiciones higiénicas.
- Horario de administracién en la unidad educativa.

- Inhaladores en buenas condiciones higiénicas.
4. En la unidad educativa se debe realizar lo siguiente: observar sielparvulo estd en condiciones de
ingresar al establecimiento. (avisar al Director o encargado) Solicitar certificado médico de alta.
5. Sihay que aplicar medicamentos solicitar receta médica, (debe tener nombre del medicamento, la
dosis, frecuencia horaria, dias de administracion) registrar como corresponde en el libro de clases,
guardar los medicamentos en un lugar seguro y en altura.
6. La responsable de administrar los medicamentos es ; la educadora delnivel u otro encargado.
7. Solo se administran inhaladores, cuando los nifios tienen certificado médico, y la receta dice que
dosis y frecuencia.
8. Informar a la familia como estuvo el nifio o nifla, durante la jornada. Entregar los medicamentos a
la familia.
9. En elcaso de administracion de medicamentos inyectables estos deben ser administrados por un
experto.
10. No administrar supositorios por cuadros febriles, en esta situacion la educadora delnivel, director
o encargada, debe llamaralapoderado delparvulo, he informar sobre la situacion para que el parvulo
sea llevado a un centro asistencial y retirado por su apoderado para que en su hogar lo observen y

determinar las medidas tomar.
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11. Cuando el nifio o nifia, presente un cuadro de salud como epilepsia y presente una convulsion

dentro del establecimiento, realizando sus actividades normalmente, se debe proceder segun
prescripcion médica.
12.Verificar siempre la fecha de elaboracion y vencimiento de los medicamentos.

13.En la sala de clases, no deben existir medicamentos, solo Caja de Primeros Auxilios.

TITULO VIII MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE DIFERENTES SITUACIONES DE
EMERGENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE UNA BALACERA.

[JSidetecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o altercados
violentos al exterior de la unidad educativa se debe:

[l Verificar que la puerta de acceso esté asegurada.

[JImplementar una palabra clave para que los niflos la asocien a una situacién de cuidado.

[ Definir una zona de seguridad para refugiarse. Esta debe estar lejos de las ventanas que dan a la

calle.

A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

[J Los nifios deben tirarse al suelo (“boca abajo”).

[JNo mirar por las ventanas.

[JMantener la calma, no correr ni gritar.

[ Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los niflos.

[J Improvisar alguna dindmica dirigida (Ej: cantar) esto disminuird la tension de los niflos y los
tranquilizara.

[1Desplazarse a la zona de seguridad arrastrandose o gateando.

[J Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.

[J Durante toda la emergencia velar por el resguardo fisico de los nifios.

[1 Contar la cantidad de nifios y nifias, Equipo Pedagogico delestablecimiento.

[JSolo se puede retomar las actividades de la unidad educativa previa autorizaciéon de Carabineros o

de alguna autoridad

PLAN CUADRANTE DE LA COMISARIA DE CARABINEROS Celular: 981588168

[J Una vez controlada la emergencia, el Director debe llamar a los padres de los nifios y explicarles lo

ocurrido e informar el estado de los nifios.
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[J Evitar contacto visual con agresores y no tomar fotografias o filmar videos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE UN SISMO Y TERREMOTO.

Determinar la zona de seguridad interna (salas de actividades) alejadas de ventanas y elementos

colgantes que puedan caer sobre las personas.
El espacio seleccionado debe estar sefializado como ZONA DE SEGURIDAD INTERNA.

0 Determinar las vias de evacuacion hacia la zona de seguridad de la unidad educativa (patio); estas vias

deben estar debidamente sefalizadas.

0 Las vias de evacuacion deben estar despejadas vy libres de cualquier obstaculo, verificando

periédicamente esta condicion.

[0 Los planos de evacuaciéon deben estar publicados en lugares visibles, identificando las vias de

evacuacion y zonas de seguridad de la unidad educativa.

0 Determinar la zona seguridad externa (fuera de la unidad educativa). Esta zona debe estar alejada de

vias de transito de vehiculos, postes, cables eléctricos y elementos que puedan caer sobre las personas.

[0 Determinar la ruta segura de evacuacion eligiendo calles, avenidas y/o pasajes que presenten
condiciones de desplazamiento expeditos hacia la zona de seguridad externa (fuera de la unidad

educativa).

O Implementar un sistema de alarma audible que comunique la condicién de emergencia a todo el

establecimiento.
1 Designar funcionarios encargados del corte de los suministros de riesgo (gas y electricidad).
[1 Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

[0 Confeccionar y actualizar credenciales para los nifios y nifias con nombre y apellido, nivel al que
pertenecen, nimeros telefénicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por los nifios

de todos los niveles educativos, como carteras cruzadas para evitar asfixias.

[ Revisar que las repisas instaladas en altura estén firmemente sujetas a la pared. ) No almacenar

elementos pesados sobre los estantes o0 muebles en altura.

[ Los sistemas de iluminacién deben contar con proteccion, verificar que las lamparas y en general todos

estos sistemas estén firmemente atornillados al cielo.

[0 Realizar periédicamente simulacros programados y no programados. Registrar y evaluar cada simulacro

para analizar las oportunidades de mejora.
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ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA
Mantener la calma, no correr, ni gritar.

[1 Abrir las puertas mientras dure el sismo y mantenerlas abiertas después de éste. [] Reunir a los nifios y
niflas en la zona de seguridad interna de cada sala de actividades y esperar la Instruccion de evacuar

hacia la zona de seguridad de la unidad educativa (patio). Llevar el libro de clases y pasar lista.
Contener a los nifios y nifias.

[J Alejarse de los elementos que puedan caer desde las paredes y elcielo protegiendo a los nifios.

[ Evitar realizar llamadas telefonicas innecesarias.

[ No tratar de salvar objetos y materiales.

[J No tomar objetos que pueden estar energizados, calientes o cortantes.

[JLas visitas, padres o apoderados deben seguir las instrucciones del personalde la unidad educativa.
[JNo salir a la calle, salvo que se observe un dafio estructural evidente de las instalaciones.

[J Velar durante toda la emergencia por elresguardo fisico de los nifios y nifias.

ACCIONES POSTERIORES
Prepararse para las réplicas que pueden provocar dafio adicional a estructuras ya dafiadas.

[J No caminar por sectores donde existan vidrios rotos, cables eléctricos colgando, fugas de agua y/o

derrame de productos.
[1Usar elteléfono solo para emergencias.
[J Abrir armarios, bibliotecas y muebles con cuidado.

[1 El Director debe evaluar una posible evacuacion externa de acuerdo a la magnitud de los dafios de la

unidad educativa o de acuerdo a las indicaciones de las autoridades.

[J El Director junto al coordinador del PISE debera organizar al personal, para que una vez controlada la
emergencia, se retiren a sus domicilios a medida que los niflos sean retirados por sus apoderados. Se

debe considerar que los nifios estén siempre contenidos por los adultos responsables del establecimiento.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE UN INCENDIO .

[1 Controlar que las instalaciones eléctricas estén en buenas condiciones.
[J No utilizar triples eléctricos (ladrones de corriente).

[JEn caso de sernecesario, haceruso de alargadores eléctricos (zapatilla) con sistema de proteccion para

los cortes o aumento de voltaje eléctrico, debidamente certificados.

[J Los elementos de aseco como: aerosoles, ceras, insecticidas y otros productos inflamables deben ser

almacenados en gabinetes separados y destinados para tal efecto.

[] Evitar el almacenamiento de materiales, excedentes de construccion, desechos de reparaciones de

infraestructura, mobiliario obsoleto, entre otros, que aumenten la carga combustible de la instalacion.
[JRespetar la prohibicién de no fumar en las unidades educativas.
[J Los extintores deben estar seflalizados y colgados a la altura maxima de 1.30 m. medidos desde elpiso.

[J Verificar periddicamente la mantencion de los extintores y que éstas se encuentren al dia. Cada equipo

debe ser certificado y permanecer ubicado en las areas designadas.

[J Recordar y dar a conocer en reuniones internas el procedimiento de uso de los equipos de extincion,

conforme a los tipos de fuego que se pueden presentar en las instalaciones.
[J Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

[J Confeccionar credenciales para los nifios y niflas con nombre y apellido, nivel al que pertenecen,
numeros telefonicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por los parvulos, como

carteras cruzadas para evitar asfixias.

[J Realizar las mantenciones periddicas a las estufas y sistemas de calefaccion. En las estufas de
combustion lenta (a lefia), haga que limpien elducto, almenos, una vez alafio y que se verifique su estado

de conservacion.

[J Al mantener en funcionamiento las estufas y sistemas de calefaccion se debe evitar tener cercano
materiales combustibles que puedan generar un incendio (cortinas, percheros, papeleros, entre otros.).

Proteja siempre la estufa con una barrera o protector.
ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

[J Al detectar fuego en la unidad educativa se debe dar la alarma de emergencia. [] Preparar a los nifios

para la evacuacidn totalexterna, previo aviso de la Directora o personalencargado de la unidad educativa.

[JLa evacuacion debe ser inmediata sea amago o incendio.
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[JLlamar a bomberos.

[J Cortar la luz (tablero principal) y el suministro de gas.

[JMantener la calma, no correr, ni gritar.

[J Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifias.

[J Durante toda la emergencia velar por elresguardo fisico de los nifios.

[1 El personal designado y capacitado para utilizar los equipos de combate de incendio debe utilizar el

extintor apropiado més cercano, sé6lo siel principio de incendio es pequefio y controlable.
U Elpersonalno debe combatir el fuego sino ha sido instruido previamente.

[JRecordar que alactivar la alarma se inicia el proceso de evacuacion de las instalaciones. Sihay visitas

en el momento delsiniestro, éstas deben salir con el equipo educativo delnivel donde se encuentren.
[J Contar la cantidad de nifios.
ACCIONES POSTERIORES.

[J Una vez controlada la emergencia, la secretaria debe llamar a los padres de los nifios y nifias, explicar

lo sucedido, informar el estado de ellos y luego gestionar su pronto retiro.

[1 Solo se permite el reingreso de los funcionarios y de los nifios y nifias a la unidad educativa previa

autorizacion de bomberos.

[0 Los nifios deben ser contenidos y jamas deben estar solos en la zona de seguridad exterior de las

instalaciones.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE CORTE DE LUZ .

[] Informar en Direccion todo desperfecto que se detecte en el sistema eléctrico, como cables sueltos o

pelados, ruidos en los enchufes u olor a quemado proveniente delsistema.
[JRevisar periddicamente la operatividad de las luces de emergencias.

[J El Director debe comunicarse con la empresa abastecedora del suministro para consultar el tiempo

aproximado de la duracion del corte.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE CORTE DE AGUA

e Revisar periddicamente las conexiones de agua de la unidad educativa.
e En caso de detectar alguna anomalia (cafierias con goteras, tapadas o en mal estado) informar a

Direccion para que gestione la reparacion.
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e Se debe procurar mantener un stock de toallas humedas en la unidad educativa.

ACCIONES DURANTE LA EMERGENCIA

[1 Generalmente, los cortes de agua son avisados con anticipacion. En estos casos, el Director debe

informar al MINEDUC para solicitar lineamientos a seguir.
[JSielcorte no ha sido informado, el Director deberd determinar lineamientos a seguir.

[J Se deben seguir las indicaciones de la autoridad de educacion correspondiente para los casos de

suspension de actividades del establecimiento.

ACCIONES POSTERIORES

[J Aseo profundo en bafio y cocina, ya que la ausencia de flujo de agua favorece la falta de higiene.
[J Informar a los padres.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE INUNDACIONES

e Revisar periddicamente las conexiones de agua de la unidad educativa y reportar las anomalias
(filtraciones) en Direccion.

e Realizar mantencién a las canaletas de agua lluvias y desagiies evitando la acumulacién de hojas
y basura.

e Solicitar reparaciones en caso de existir goteras en la techumbre.

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

[JEn caso de inundaciones por fuga de cafierias, cortar el suministro de agua y luz de la unidad educativa.
[JRevisar sila filtracion corresponde a agua potable o agua contaminada.

[J Aislar el sector y no pisar los lugares inundados para evitar caidas o contacto con energia eléctrica.

[J Solicitar la reparacion de la filtracion o gotera en Direccidn.

ACCIONES POSTERIORES

[JInformar a la Corporacion Educacional para solicitar indicaciones (posible suspension de actividades).

[JEn los casos en que elagua de la inundacion corresponda a aguas contaminadas, el sector debera ser

higienizado.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE FUGA O CORTE DE GAS.
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Informar la Direccion Regional fallas en el funcionamiento de la cocina, calefén o sistema de calefaccion a

gas.

[J Todas las instalaciones, reparaciones o mantenciones de las redes de gas deben ser realizadas por un

técnico autorizado por la SEC.

[J Elpersonal a cargo de los lugares donde se utilice gas, debe cortar la llave de paso una vez finalizada

la jornada laboral.
[J Nunca revisar probables fugas de gas usando un encendedor o féosforo. Usar solucion de agua y jabon.
[J Mantener actualizada una lista con los nombres y teléfonos de los parvulos y sus familias.

[J Confeccionar credenciales para los nifios y niflas con nombre y apellido, nivel al que pertenecen,
nameros telefonicos y nombre de la unidad educativa. Estas deben ser usadas por los parvulos, como

carteras cruzadas para evitar asfixias.

ACCIONES A SEGUIR EN LA EMERGENCIA

[ Si detecta olor a gas, cortar el suministro en forma inmediata.

0 Llamar a bomberos.

[0 Nunca encender ni apagar interruptores, ni usar celulares en el lugar con gas.

[0 El Director o Coordinador PISE debe dar la alarma de emergencias, iniciando la evacuaciéon inmediata

de los nifios y el personal hacia la zona de seguridad del patio.

[ El Director debe dar inicio al procedimiento de evacuacion externa de acuerdo a la magnitud del siniestro.
[1 Dar aviso a la Corporacién Educacional de la emergencia.

[1 Mantener la calma, no correr, ni gritar.

[0 Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios.

[0 Durante toda la emergencia debe velar por el resguardo fisico de los nifios.

[1 No utilizar artefactos que produzcan chispas o fuego.

[0 Reingresar al establecimiento solo con previa autorizacion de bomberos.

[1 Contar la cantidad de nifios.

[ Informar a los padres.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE UN ROBO O ASALTO
La unidad educativa debe permanecer siempre con las puertas de acceso cerradas.

[JCada vez que una persona necesite ingresar a la unidad educativa debe identificarse y debe ser recibida

por un funcionario del establecimiento.
[J Los nifios y nifias nunca deben permanecer solos en patios.

[JCuando se detecta la presencia de un extrafio observando a los nifios, la persona que lo descubra debe

observarlo y mantenerse atento a sus movimientos, dando aviso a Carabineros sies necesario.

[J Mantener el registro actualizado de las personas autorizadas a retirar a los nifios. [J Mantener registro

de retiro de los nifios (horario y persona que realizé el retiro).

[JLa comunidad educativa debe organizar turnos de control de ingreso (acceso principal).

[J Mantener la calma, no correr, ni gritar.

[JLlamar a Carabineros solo sielsecuestrador y/o delincuente no se percata de esta accion.
[JNunca enfrentar al secuestrador y/o delincuente.

[J Observar detenidamente al secuestrador y/o delincuente para memorizar aspectos fisicos (vestimenta,
forma de hablar, marcas en la piel) para una futura declaracion. [ Llamar a Carabineros inmediatamente

para dejar constancia de lo sucedido.

[1 El Director de la unidad educativa debe dar aviso de la contingencia a la Corporacion

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE BOMBAS LACRIMOGENAS.
Sise detecta la presencia de manifestaciones o altercados violentos al exterior de la unidad educativa se

debe:

[J Definir una zona de seguridad que se encuentre al interior de una sala de actividades y alejada dellugar

donde se verifican las manifestaciones

ACCIONES A SEGUIR DURANTE LA EMERGENCIA

[1 Verificar que las puertas de acceso estén aseguradas.

[1 Alejar a los nifios de las salas de actividades que tienen ventanas al exterior.

[1 No mirar por las ventanas.
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[J Mantener la calma, no correr ni gritar.

[] Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifias, en este tipo de emergencia ellos no

deben agitarse.
[] Cerrar puertas, ventanas y cortinas de la sala de actividades.

[J Si el gas ingresa a la unidad educativa poner pafiuclos o telas humedecidas para cubrir las vias

respiratorias.

[J Evitar frotar los ojos.
[1Evitar lavar la cara.

[1 Contar la cantidad de nifios.
ACCIONES POSTERIORES

[J Una vez controlada la emergencia, si es posible, la secretaria debe llamar a los padres de los nifios y

nifias, explicandoles lo ocurrido e informar el estado de los mismos.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE ACCIDENTES ANTE SISTEMAS FRONTALES / LLUVIAS
Y VIENTOS
[0 Revisar y limpiar periddicamente las canaletas.

[0 En caso de detectar alguna anomalia en los techos, dafios o goteras producto de las aguas lluvias,

informar al Director.
[J Mantener el patio libre de arboles secos que por accion del viento, puedan caer sobre las instalaciones.
[J Asegurarse de contar con una radio a pilas y una linterna.

[ Revisar si hay filtracion en techumbres de salas de actividades, reubicando a los nifios en un lugar seco

y seguro si es necesario.
[0 Evitar la circulacién por los sectores afectados por la lluvia.
00 Si el viento es muy fuerte, ubicar a los nifios alejados de ventanas.

[0 En caso que el circuito eléctrico se encuentre afectado, cortar el suministro eléctrico desde el tablero

principal.
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TITULO IX REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA'Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

REGULACIONES TECNICO - PEDAGOGICAS
Las regulaciones Técnico Pedagogicas del Colegio Antumalén se enmarcan dentro de los Planes de

Estudio Nacionales, en especial del Decreto N°481/2017 que aprueba Bases Curriculares de Educacién
Parvularia; del Decreto EXENTO N° 2960/2012 que aprueba Planes y programas de Estudio para
Educacion Basica (1° a 8° basico); del decreto EXENTO N°1300/2002 que regula atencién de nifios y
nifas con trastornos especificos del lenguaje, Decreto Exento N°170/2010 que fija normas para determinar
alumnos con necesidades educativas especiales; y del Decreto EXENTO N°83/2015 que aprueba criterios

y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con NEE de educacion parvularia y basica.

Las regulaciones técnico -pedagdgicas seran reflexionadas y consensuadas en el Consejo General de

Profesores que tendra un caracter resolutivo en esta materia.

El Colegio Antumalén, es un establecimiento educacional particular subvencionado con gratuidad, ubicado
en la comuna de Temuco, provincia de Cautin, destinado a ofrecer una educacion de calidad, en un
ambiente armoénico, que permita el desarrollo integral de todos los alumnos y alumnas, con el compromiso

profesional de todos los docentes que en él laboran.

Se desarrollan los niveles, Planes y Programas de estudio del Ministerio de Educacién y bases curriculares

en las siguientes modalidades:

Nivel Parvulario : Medio Mayor- Transicion I- Transicion Il
Nivel Basico: Primero y Segundo basico

Ademas, se trabaja con:

Programa Integracién Escolar (P.1.E) de acuerdo al Decreto 83. Los Planes y Programas de estudio que
el establecimiento ha adoptado en los distintos niveles y modalidades, corresponden a los establecidos en

las Bases Curriculares del Ministerio de Educacion y la respectiva priorizacion curricular.

Actividades pedagdgicas: Seran consideradas actividades pedagodgicas, todas aquellas que tiendan a
optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje y favorecer el desarrollo de las habilidades y competencias

cognitivas, formativas y valdricas de los/las estudiantes.

Actividades extraprogramaticas: Seran actividades extraprogramaticas, aquellas que favorezcan la
utilizacion del tiempo libre de los alumnos de acuerdo a sus habilidades e intereses, siempre y cuando el

establecimiento cuente con los recursos humanos y de tiempo para llevar a cabo dichas actividades.

REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION DE ALUMNOS:
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La evaluacion y promocién de los alumnos, se regira por el decreto exento N° 67 de 2018, que concede la

facultad al establecimiento para elaborar su propio Reglamento Interno de Evaluacion. Consecuente con

la Ley de Inclusion, este reglamento no discrimina elingreso alestablecimiento por notas nipor otro motivo.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.

No procede por edad de estudiantes.

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Definicion.  Las salidas pedagdgicas se constituyen como el conjunto de actividades formativas,
interdisciplinarias y de desarrollo. Se basa en la observacion de procesos y situaciones relacionadas con
la asignatura, estrictamente de caracter académico e investigativo, cuya duracioén es de un dia.
Objetivos .

1. Reconocer espacios propuestos por el docente, que lograran desarrollar los objetivos propuestos por
la asignatura.

2. Facilitar un espacio interdisciplinario para el aprendizaje auténomo y significativo.

3. Disefiar estrategias colectivas que favorezcan el trabajo en equipo.

4. Desencadenar acciones que le permitan a los estudiantes valorar y vivenciar principios éticos y
ciudadanos.

Toda actividad organizada por el establecimiento educacional fuera del Colegio, sera considerada una
salida pedagdgica y por tanto, debe considerar los aspectos reguladores que se encuentran establecidos
en el Protocolo de Actuacion Sobre Salidas Pedagégicas y Giras de Estudio, que cada Alumno y Alumna

debera conocer y cumplir a cabalidad.

Los/as Profesores/as y Asistentes de la Educacion estaran encargados de hacerlo cumplir. Entre otras se
contemplan las siguientes medidas:

a. El Profesor junto al Equipo Técnico - Directivo, analizaran aquellos casos de estudiantes que
presenten algunas conductas o comportamientos inadecuadas durante el periodo escolar, que
puedan dafiar su integridad fisica o a sus pares, al asistir y participar de las salidas pedagdgicas,
en cuyo caso el estudiante debe ser acompafiado de su apoderado.

b. La participacion en dichas salidas es de caracter obligatorio para el estudiante, el que debe contar
con la autorizacion por escrito de su apoderado. De no participar, debera asistir al Colegio y
desarrollar una actividad de aprendizaje relacionada con el objetivo de la salida pedagégica.

c. Cualquier conducta inapropiada durante la salida pedagdgica, se comunicara al apoderado via
telefonica y se devolvera al estudiante con un adulto al establecimiento y se aplicaran las
sanciones correspondientes en base a las normas del establecimiento.

d. El Reglamento de Convivencia se aplicara en forma integra a las salidas pedagdgicas.
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Para realizar una salida pedagodgica se debe considerar:

1) Contar con la autorizacion por escrito del apoderado del estudiante

2) Especificar el nimero de adultos responsables, madres, padres, apoderados que acompaiien la
actividad, en cantidad suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de todos los
integrantes del grupo.

3) Detallar las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacién de la actividad.

4) Indicar las medidas que se adoptaran una vez que regresen al establecimiento.

5) Informar al Departamento Provincial de Educacion con 10 dias de anticipacién

Medidas de Seguridad
a. Especificar las responsabilidades que tendran los adultos a cargo del grupo
b. Entregaruna hoja de ruta al sostenedor
c. Proporcionar a cada estudiante participante, una tarjeta de identificacion que sefiale nombre y
direccion del establecimiento, asi como el nombre y celular del personal responsable y del los
padres y apoderados que acompafien la actividad
d. Facilitar credenciales al personal del establecimiento y padres acompafantes, especificando

nombre y apellido de cada persona.

TITULO X RECONOCIMIENTOS, FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

De las Conductas esperadas de los integrantes de la Comunidad Educativa
De acuerdo a los valores institucionales, a la necesidad de aportar con el buen comportamiento y una

actitud favorable a la buena convivencia entre todos los miembros del Colegio Nacional, son conductas

esperadas las siguientes:

1.Conductas esperadas de los Estudiantes

e Mantener una buena presentacion personal en todas las actividades escolares.

e Mantener tUtiles escolares en buen estado.

e Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con compaifieros y con todos los miembros de la
comunidad escolar.

e Ser capaz de reconocer y enmendar errores.

e Ser capaz de resolver los conflictos escolares por medio deldidlogo y la empatia.
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@ Ser proactivo y responsable tanto en su participacioén en clases, sus estudios y en general en toda

actividad relacionada con la vida escolar.

e Cuidar de las instalaciones del colegio y su entorno.

e Cumplir con la asistencia y puntualidad a clases y compromisos adquiridos con su curso o Colegio.

e Respetar y cumplir de los deberes escolares, las normas disciplinarias, de seguridad y autocuidado.

e Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.

e Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando lenguaje y expresiones respetuosas
con el interlocutor.

e Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos institucionales y sea digna de

destacar.

2. Conductas esperadas de los profesores

e Ser proactivo y responsable con el proceso de ensefianza y aprendizaje

e Contribuir y propiciar un buen clima de convivencia escolar

e Identificarse con los valores, principios y sellos institucionales

e Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con todos los miembros de la comunidad escolar.

e Cumplir en su rol de garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

e Comprometerse con su desarrollo y superacion profesional

e Sercapaz de reconocer y enmendar errores.

e Ser capaz de resolver los conflictos por medio deldidlogo y la empatia.

e Cumplir con sus funciones propias de su cargo y con los compromisos adquiridos.

e Cuidar de las instalaciones delcolegio y su entorno.

e Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.

e Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando lenguaje y expresiones
respetuosas con el interlocutor.

e Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos institucionales y sea digna de
destacar.

e Mantener una buena presentacion personal en todas las actividades escolares.

3. Conductas esperadas de los apoderados

e Adherir al Proyecto Educativo

e Mantener una buena presentacion personalen todas las actividades escolares.

e Proveer de todos los materiales y utiles escolares necesarios para el proceso educativo.

e Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con todos los miembros de la comunidad escolar.

e Sercapaz de reconocer y enmendar errores.
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@ Ser capaz de resolver los conflictos escolares por medio del didlogo y la empatia.

e Ser comprometido con el proceso educativo de su pupilo

e Cuidar de las instalaciones del colegio y su entorno.

e Cumplir con los compromisos adquiridos con el estudiante, el curso y Colegio.

e Velar por el cumplimiento de los deberes escolares, las normas disciplinarias, de seguridad y
autocuidado del estudiante.

e Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.

e Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando lenguaje y expresiones respetuosas
con el interlocutor.

e Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos institucionales y sea digna de

destacar.

4. Conductas esperadas de los Asistentes de la Educacion

e Ser proactivo

e Contribuir al proceso formativo y educativo de los estudiantes.

e Contribuir y propiciar un buen clima de convivencia escolar

e Identificarse con los valores, principios y sellos institucionales

e Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con todos los miembros de la comunidad escolar.

e Cumplir en su rol de garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

e Comprometerse con su desarrollo y/o superacion profesional

e Ser capaz de reconocer y enmendar errores.

e Ser capaz de resolver los conflictos por medio del didlogo y la empatia.

e Cumplir con sus funciones propias de su cargo y con los compromisos adquiridos.

e Cuidar de las instalaciones delcolegio y su entorno.

e Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.

e Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando lenguaje y expresiones respetuosas
con el interlocutor.

e Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos institucionales y sea digna de
destacar.

e Mantener una buena presentaciéon personal en todas las actividades escolares.

DEL RECONOCIMIENTO DE LAS CONDUCTAS DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
GENERAL, QUE APORTAN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Del Reconocimiento de las Conductas Positivas de Estudiantes.
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Dentro del marco regulatorio de la Convivencia Escolar, los Estudiantes del Colegio seran reconocidos por

sus conductas positivas :

CONDUCTAS POSITIVAS DE ESTUDIANTES
Conductas de Reconocimiento:
1. Manifiesta una actitud cordial y de respeto hacia la comunidad educativa: profesores,
asistentes de la educacion, directivos, apoderados y entre pares.
Usa lenguaje y modales adecuados.
Respeta los horarios y actividades establecidas por el Colegio.
Es responsable con sus deberes y tareas escolares.
Valora y respeta las opiniones de sus compafieros.
Demuestra responsabilidad en compromisos asumidos con su curso y colegio.
Demuestra capacidad para asumir sus errores y tratar de enmendarlos.

Demuestra con sus actos apego al valor de la honestidad.
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Devuelve voluntariamente bienes que no le pertenecen.

—_
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. Se destaca por su colaboracion en el cuidado y aseo de las dependencias del Colegio.

—
—_

. Se esfuerza por mejorar su conducta.

—
\9)

. Presenta una actitud inclusiva.

—_
w

. Demuestra capacidad para superar sus dificultades e intentar progresar.

,_.
~

. Manifiesta disposicion y actitud positiva hacia las actividades escolares.

—
(V)]

. Genera iniciativas en favor del cuidado medio ambiental.

—_
(@)}

. Manifiesta una actitud de colaboracion con sus compafieros, docentes, asistentes, o
directivos.
17. Es reconocido como un lider positivo entre su grupo de pares.

18. Otras conductas que merezcan ser destacadas

Del registro de convivencia escolar por reconocimiento.
Corresponden a aquellas conductas que estan definidas como comportamientos esperados para el

Estudiante y que se presentan de manera permanente y/o destacada. Entre ellas, se contemplan las

siguientes;

a) Reconocimiento verbal:  Esta felicitacion es otorgada por los Profesores, Educadoras de Parvulo,
Asistentes de la Educacién o cualquier otro funcionario de nuestro colegio, en el momento en que el/a

estudiante presente la conducta.

82



Reglamento Convivencia Escolar y Manual de Convivencia Colegio Antumalén RBD:19960-5
b) Felicitaciones a través de observaciones positivas: Através de una anotacion positiva que describe

la conducta destacable en una o mas arecas, quedando ademas un registro escrito de ésta en la hoja

personalde Libro de Clase del Estudiante.

c) Felicitacién via informe de notas: Esta felicitacion es otorgada por los Profesores o Directivos de

acuerdo a las habilidades y/o conductas demostradas en clase o fuera de ella.

d) Carta de felicitacién: Distincion solicitada por el Consejo de Profesores y o Profesor Jefe y otorgada
por la Direccion, para felicitar a aquellos estudiantes que han demostrado sistematicamente una conducta

destacable.
3. Del reconocimiento de las conductas positivas de madres, padres o apoderados.

El Colegio reconocerd las conductas positivas de padres, madres y/o apoderados que contribuyan a la
Convivencia Escolar y al mejoramiento de la educacion de sus hijos e hijas. Dicho reconocimiento se
llevarda a cabo a través de una serie de actividades de caracter recreativo para padres, madres y/o

apoderados, con apoyo de docentes delestablecimiento educacional.

4. Del reconocimiento de las conductas positivas de docentes y directivos docentes.
El Colegio reconocera las conductas positivas de los Profesionales de la Educacion que contribuyan a la

Convivencia Escolar y el mejoramiento de la educacion. Es por ello que organizara en forma permanente,
actividades de reconocimiento con motivo de la celebracion del Dia del Maestro, destacando a Docentes
en relacion con los afios de servicio, premios y logros alcanzados, proyectos de innovacion y desempefio

profesional en general.
5. Del reconocimiento de las conductas positivas de asistentes de la educacion.

El Colegio reconocera las conductas positivas de los Asistentes de la Educacion que contribuyan la
Convivencia Escolar y el mejoramiento de la educaciéon en el Establecimiento Educacional De este modo,
organizara en forma permanente, actividades de reconocimiento con motivo de la celebracion del Dia del
Asistente de la Educacion, destacando a los Trabajadores/as en relacion con los afios de servicio, premios

y logros alcanzados, y desempefio en general

6. Del reconocimiento de las conductas positivas de la administracién de la corporacién
educacional .

La Comunidad Educativa del Colegio Antumalén, reconocerd y valorara el rol que desempefia La
Corporacion Educacional a través de la Representante Legal, apoyando la convivencia y el buen clima
escolar del Colegio, como pilares que favorecen el mejoramiento de la educacién. Por lo anterior,
organizara en forma permanente, actividades de reconocimiento, premiando su gestion y compromiso al

respecto.
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DE LAS FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS PROCEDIMIENTOS.

1. De las faltas .

Se entiende por falta disciplinaria todo acto u omisiéon que considere una transgresion a las normas de
Convivencia Escolar. Estas pueden ser leves, graves o gravisimas.

La sancién a aplicar y el tipo de falta en que los integrantes de la Comunidad Escolar puedan incurrir, han
sido determinadas con la participacion de apoderados, profesores y asistentes de la educacion. Toda falta

sera comunicada al apoderado a través de comunicacién escrita y/o citacion telefonica.

2. De los elementos a considerar.
Ante las diversas conductas conflictivas o disruptivas que se pueden dar en cada nivel, se tendra como

premisa resolver los conflictos de una manera pacifica, a través de la conversacion, mediacion,
negociacion o arbitraje, con el objeto de facilitar una m irada comprensiva de la conducta y las

consecuencias de ésta.

DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR Y SU PROCEDIMIENTO.

El ordenamiento juridico nacional impone a Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, la obligacion de denunciar cuando se tenga conocimiento de la comisién de
un hecho que revista caracteres de delito, que afecte  a estudiantes o que hubiere tenido lugar en el
Establecimiento, segun lo dispone el articulo 175 en relacién con el articulo 173 del Codigo Procesal Penal.
Por su parte, el articulo 176 dispone un plazo de veinticuatro horas para efectuar la denuncia, contadas
desde el momento en que se tome conocimiento del hecho delictual.

El incumplimiento de la referida obligacién sera sancionado con la pena prevista en el articulo 494 del
Cddigo Penal (multa de una a cuatro Unidades Tributarias Mensuales) salvo los casos en que la persona
llamada a denunciar, haya omitido dicha obligacion por riesgo a la persecucién penal propia, de su
coényuge, conviviente o de ascendientes, descendientes o hermanos. Entre los hechos a denunciarse
encuentran aquellos referidos a delitos tales como:

v Abuso sexual.

Violacién.
Sustraccion de Menores.
Almacenamiento y distribucién de pornografia infantil

v

v

v

v Explotacién sexual infantil.

v Lesiones en todos sus grados.
v

Porte de Armas.
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v Delitos contra la propiedad privada.

v Porte de Drogas.

Nuestro Colegio, en estricto cumplimiento de la norma procesal penal, establece a través del presente
Reglamento, que la denuncia debe realizarse preferentemente por escrito, individualizando a los sujetos
que presuntamente han participado activa y pasivamente en el delito, y describiendo los hechos que son
objeto de la denuncia.

Por su parte, de la denuncia que se efectie, debe distribuirse copia por escrito a la Direccion del Colegio
o bien, siesta se realizard verbalmente, deberd ponerse en conocimiento internamente a la instancia, a fin
de contar con los antecedentes como Institucion, dentro delplazo legalestablecido.

Si la denuncia tuviese mérito y en ella se encontrara involucrado algiin miembro de la comunidad
educativa, la Direccion podrd iniciar el procedimiento de investigacion interna establecido,
independientemente de las acciones penales o civiles que se inicien en las instituciones jurisdiccionales

competentes.

DEL DEBIDO PROCESO.
Atendiendo el caracter de la falta -sea esta leve, grave o gravisima - se tendra precaucién en que la

aplicacion de medidas se haga de manera racional, justa y equitativa, alejada de todo tipo de

arbitrariedades, enmarcadas en el principio rector del “debido proceso”.

PROCEDIMIENTO DE APELACION FRENTE A LAS MEDIDAS O SANCIONES APLICADAS.

El integrante de la Comunidad Escolar que ha cometido una Falta Leve y que considere que la medida
aplicada es injusta o desmedida, podra apelar dentro de un plazo de dos dias habiles contados desde la
comunicacién de la medida, a través de una carta dirigida a un Docente distinto a quien haya aplicado la
medida reclamada, quien se pronunciara dentro de un plazo de dos dia habiles contados desde la
recepcion de la solicitud, sobre la medida aplicada, pudiendo ratificar, sustituirla o dejar sin efecto la
medida. Su resolucién sera inapelable. La respuesta a dicha apelacion se hara por escrito al afectado y en
contexto de entrevista.

En el caso de las Faltas Graves o Gravisimas el protocolo sera el siguiente:

1. Conocida la medida aplicada, el afectado tendra derecho de presentar una carta dirigida al Comité de
Convivencia Escolar, teniendo un plazo de dos dias habiles contados desde la comunicacién de la medida.
2. El Comité de Convivencia Escolar tendra un plazo de 5 dias habiles para estudiar el caso y emitir la
resolucion final, pudiendo ratificar, sustituirla o dejar sin efecto la medida

3. La respuesta a dicha apelacién se hara por escrito al afectado y en contexto de entrevista.

DE LAS MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOLOGICO
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En elentendido que la Convivencia Escolar es un bien juridico que debe ser protegido, es tarea esencial

de toda la comunidad escolar velar por la armoénica relacion entre los actores que la conforman.

Las medidas de apoyo pueden ser realizadas por: Docente jefe o de asignatura, Docente diferencial,
Encargado de Convivencia Escolar, Psicologo, y pudiere solicitarse a redes externas (CESFAM, OPD,
entre otras) apoyo profesional para una mejoratencion y formacion. Se espera que el Estudiante desarrolle
elsentido de responsabilidad consigo mismo y con su medio, aprenda a responder ante conflictos de una
manera dialogante y pacifica, y a través de la reflexion personal logre un cambio de actitud y
comportamiento, adquiriendo las habilidades sociales para una buena convivencia.

Las medidas de apoyo pedagdgico son:

1. Dialogo Pedagégico -Formativo :

a. Conversacidon o entrevista con el afectado por parte de la instancia correspondiente, a fin de
reflexionar, analizar las actitudes y acciones realizadas que atentaron a la buena convivencia, al
ambiente de aprendizaje o no ajustarse a las normas de convivencia.

b. Analisis de causas y consecuencias de la falta cometida, establecer compromisos y determinar si
procede alguna sanciéon o medida formativa.

c. Didlogo grupal pedagodgico correctivo; Dialogar, reflexionar con un grupo curso o grupo
determinado de estudiantes que hubieren atentado al clima de aprendizaje afectando la
convivencia escolar.

d. Derivacion a estudiantes a Convivencia Escolar; Ya aplicada las medidas anteriores de apoyo y
si el estudiante no ha cambiado su manera de convivir, sera acompafiada por el Equipo de
Convivencia escolar, el cual desplegard un plan de acompafiamiento hacia al estudiante,
abordando la mayor parte de las dimensiones socio emocionales, afectivas y espirituales.

e. Talleres con estudiantes; El equipo de Convivencia Escolar realizara talleres que fortalezcan las
habilidades sociales, resolucién de conflictos, control de impulso, tolerancia a la frustracion,
respeto por la diversidad, etc.

f. Talleres con apoderados; El equipo interdisciplinario realizara talleres con los padres a fin de
fortalecer su rol parental y formador para con el estudiante.

g. Derivaciones a Instituciones externas.

2. Amonestacién Verbal:  Consiste en la advertencia o llamado de atencion al afectado acerca de su
conducta inadecuada. En la primera ocasion sera de caracter verbaly formativo, en su reiteracion se dejara
constancia escrita.

Tratandose de estudiantes, la constancia se registrard en su hoja de observaciones del Libro de Clases.
Tratandose de apoderados, y dependiendo de la gravedad delincidente, se realizard la denuncia al ente

correspondiente.
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Tratandose de personal del colegio, la constancia se registrara en su Carpeta Personal, con copia a la

Direccion del Trabajo, cuando corresponda.

3. Amonestacién Escrita:  Consiste en la advertencia o llamado de atencién al afectado acerca de su
conducta inadecuada que contempla el registro de la situacion en los medios indicados en parrafo anterior,
dependiendo del afectado de que se trate.

4. Entrevista al Apoderado: Consiste en una entrevista formal con el afectado o con el apoderado cuando
se trate de un estudiante, con el objetivo de informar acerca de la falta cometida, analizar la situacion,
establecer acciones reparatorias y compromisos de colaboracion.

5. Acto de Restablecimiento de Relaciones: Consiste en la reparacion directa del dafio ocasionado a
las relaciones interpersonales en forma privada o publica segun lo determinado en la instancia
correspondiente.

6. Acto de Reparacién del Dafio Material : Consiste en la reparacién, devolucion o restitucién material
del dafio ocasionado a la propiedad privada o a los bienes del Establecimiento segun lo establecido por la
Direccion.

7. Trabajo Pedagégico Personal : Consiste en el trabajo asignado, complementario a los objetivos y
contenidos desarrollados en el aula, para ser elaborado por el estudiante en su tiempo personal de estudio,
cuando la persona del afectado sea un estudiante. La naturaleza y requerimientos del trabajo seran
definidos por un Docente y proporcional a la falta.

8. Servicio Comunitario : Consiste en el servicio reparatorio o compensatorio en beneficio de la
comunidad. De Preferencia, consistira en aseo, ornato y/o colaboracién en actividades del curso o del
Establecimiento.

9. Participacién de Proceso de Mediacidon Escolar  : Los estudiantes pueden participar del proceso de
mediacién entre pares en forma voluntaria, solicitando un mediador, para que el conflicto se transforme en
un nuevo aprendizaje al buscar la solucion las partes que estan en disputa.

10. Reubicacién Interna de Estudiantes : Reubicar al estudiante en un curso paralelo, esta medida busca
encontrar el mejor ambiente de aprendizaje para el estudiante, el apoderado pudiera aceptar o negarse a
esta medida de apoyo.

11. Suspension de clases : Pudiera darse como medida de apoyo, medida cautelar y como medida
disciplinaria. El estudiante sera apartado del aula comun por un tiempo determinado con actividades de
aprendizaje, estas pudieran ser entregadas en horario alterno y para las evaluaciones se le entregara un

cronograma.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
La aplicacion de estas medidas permite asegurarla proteccion y el cuidado necesario para resguardar la

integridad fisica, psicoldgica y social de los estudiantes y actores de la comunidad escolar sobre la base
del respeto y dignidad garantizando el proceso justo y racional. Entre estas medidas se encuentran las

siguientes:
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a) Suspension de clases y de graduacion.

b) Advertencia de condicionalidad.
¢) Condicionalidad de matricula.

d) Expulsion y/o cancelacion de matricula.

DE LAS FALTAS LEVES
Son aquellas acciones u omisiones realizadas por un miembro de la Comunidad Educativa, consistentes

en actitudes y comportamientos que alteran la convivencia, sin que lleguen a producir dafno fisico o
psicologico a otros miembros de la comunidad y/o alteran el orden en la sala de clases o bien el normal
desarrollo de los tiempos de recreacion. Los responsables directos del procedimiento seran el Docente
Jefe o de Asignatura.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

FALTAS LEVES ACCIONES
1. Desobedecer instrucciones dentro o fuera 1. Conducta ocurrida en el aula  : Dialogo
de la sala, rebeldia, falta de cortesia. pedagdgico formativo con Educadora y/o
2. Elevar el tono de voz y/o tutear a cualquier Docente Jefe o asignatura con el/los
persona adulta de la comunidad educativa estudiantes.
ST e GRSt EEe EEEiioss 2. Conducta ocurrida en el Patio : Dialogo

3. Presentarse sin sus Utiles escolares, - . .
pedagégico formativo con técnico

el i LEbE s, asistente de turno. Técnico asistente de

4. No cumplir con el horario de ingreso al : . .
turno, informa a profesor (a) jefe quien

establecimiento educacional. .,
contintia el proceso.

5. Presentarse a clases sin justificativo.

6. Devolver material fuera de plazo. En caso de reiteracion de la falta:

7. Presentarse sin uniforme

8. Comer, beber y/o masticar chicle en a) Citacion al apoderado del estudiante
clases. involucrado.

9. Usar incorrectamente uniforme (falda

Siite, e a2l [P, G0 b) Registro de entrevista y firma en la hoja de

e e observaciones del libro de clases y ficha de

11. Ausentarse a las clases de extraescolar, e
clases de reforzamiento, entre otros sin
justificacion.

12. Falta de compromiso e incumplimiento de

sus roles y/o funciones designadas
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13. Presentar mal comportamiento en la

formacion, o en el desplazamiento
durante las horas de clase.

14. Entorpecer el desarrollo y/o no trabajar
durante la clase.

15. Comportarse mnadecuadamente,
distrayendo y provocando desorden en
Actos civicos o en eventos oficiales

solemnes del Colegio.

16. Omisién voluntaria de situaciones que
atenten contra la seguridad fisica y

psicolégica de compaifieros

DEL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A DEFENSA.
El procedimiento establecido, ajustandose al principio rector del debido proceso y al derecho a defensa,

establece lo siguiente;

1. El Docente Jefe o de Asignatura investigara los hechos para determinar la responsabilidad del afectado
y aplicar una medida o sancion si corresponde, dentro del plazo de 2 dias habiles desde que la recepcion
de los antecedentes.

2. El afectado dispondra de 2 dias habiles para apelar a la medida, presentando una solicitud por escrito
ante el encargado de Convivencia Escolar, quien estara a cargo de recepcionar y revisar sus descargos
3. El encargado de Convivencia Escolar podra ratificar, sustituir o dejar sin efecto la medida aplicada, para
lo cual contara con un plazo de 2 dias habiles, contados desde la recepcion de la solicitud.

4. Dentro del plazo indicado en el punto anterior, debera dar aviso por escrito de su decision al afectado,
en contexto de entrevista, bastando la comunicacion por escrito en caso que el afectado no asista a la
entrevista.

5. La respuesta a la solicitud del afectado tendra caracter de definitiva.

DE LAS FALTAS GRAVES.
Son aquellas acciones u omisiones realizadas por un miembro de la Comunidad Educativa, que generan

dafio moral, fisico o econédmico de mayor magnitud para los integrantes de la Comunidad Educativa y que

principalmente comprometen el prestigio del Colegio y el proceso educativo.
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Todas estas faltas se consideran graves siempre que no haya reincidencia (de dos o mas veces). De haber

reincidencia, estas conductas se consideraran faltas gravisimas.

Los responsables directos del procedimiento seran el Docente Jefe o de asignatura, el Director/a. Seran

consideradas como Faltas Graves las siguientes;

FALTAS GRAVES ACCIONES

1. Burlarse de sus comparieros y 1. Conducta ocurrida en el aula: Dialogo
profesores u otros miembros de la pedagogico/formativo  Educadora y/o
comunidad educativa Docente Jefe o asignatura con ellos

2. Manifestar hacia funcionarios del estudiantes.
establecimiento actitudes desafiantes e 2. Conducta ocurrida en el Patio : Dialogo
irrespetuosas, de manera directa o pedagogico/formativo con técnico
indirecta. asistente de turno. Técnico asistente de

3. Sustraer o robar elementos ajenos turno, informa a profesor (a) jefe quien
dentro del contexto escolar. continuia el proceso.
Salir de clase sin autorizacion. 3. Amonestacion escrita.
Ingresar sin autorizacién a bafios no 4. Citacion alllos Apoderados y entrevista
asignados oficialmente para su nivel y registrada en Libro de Clases y Ficha de
género entrevistas.

6. Negarse a devolver, ya sea prendas de 5. Presentacion de carta de compromiso.

uniforme, Utiles escolares o materiales
. ) . Reiteracion de la falta:
didacticos que le hayan sido facilitados
. ) 6. Derivacion a Convivencia Escolar para
por su duefio o el Colegio. ) )
intervencion:
7. Inventar, calumniar o divulgar

. ., ~ - Recepcion de la denuncia
informacion referente a compafieros o p

personal del colegio utilizando diferentes - Revision de antecedentes
medios de comunicacion. - Considerar contexto: atenuan-

8. Actitudes deshonestas en las
. tes y agravantes.
evaluaciones.

. . - Citacion al apoderado para informar
9. Faltar a clases sin conocimiento de su p p

situacion, solicitar autorizacidon para
Apoderado. ’ p

o . entrevistar a su hijo o hija, establecer
10. Utilizar vocabulario grosero para con sus

~ acuerdos y compromisos e informar
compaferos/as.
medidas pedagobgicas y

disciplinarias.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Destruir, esconder y/o mal utilizar
material de estudio propio, de sus
compafieros o del establecimiento.
Molestar o insultar a peatones desde
dentro o fuera del establecimiento.
Atrasos reiterativos sin justificacion y/o
ingresar atrasado a clases estando en el
colegio.
Ausentarse a evaluaciones sin
certificado médico.

Permanecer en el establecimiento sin
ingresar a clases

Ausentarse a evaluacion recuperativa
(Aplicacion reglamento de evaluacion).
Copiar o compartir informaciéon durante
eldesarrollo de evaluacion.

Manifestar actitudes deshonestas y/o
poco veraces en situaciones que dafien

o atenten a la integridad de otros.

Entorpecer en forma reiterada e
intencionada el desarrollo de la clase.
Rayar el mobiliario o material del
Colegio, provocando deterioros.
Participar o promover juegos violentos
que revisten situaciones de riesgo a la
integridad fisica, psicologica propia o de
sus compaifieros, dentro o fuera del
colegio.

Manifestar actitudes y/o conductas
violentas hacia las personas o
inmuebles.

Obligar con amedrentamiento a un
grupo a omitir informaciéon que atenta
contra la seguridad fisica o psicologica

de sus compaiieros.

Implementar medidas pedago-
gicas, de acompafiamiento y/o

reparatoria.

Suspension de clases por 1 o 2 dias

con actividades para la casa.
Condicionalidad de matricula.

Cancelacion de  matricula o
expulsion (siempre y cuando se
cumpla con el debido proceso y las
causales estén debidamente

acreditadas).
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24. Grabar y/o difundir material audiovisual

relativo a altercados y peleas fisicas que
mnvolucren a algin miembro de la
comunidad escolar.

25. Molestar a sus compafieros (Uso de

apodos, palabras no adecuadas, etc.)

EL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A DEFENSA.
El procedimiento establecido, ajustandose al Principio rector del Debido Proceso y al Derecho a Defensa,

establece lo siguiente;

1. El Docente Jefe o de asignatura investigara los hechos para determinar la responsabilidad del afectado
y aplicar una medida o sancion si corresponde, dentro del plazo de 3 dias habiles desde que recepcione
los antecedentes.

2. El afectado dispondra de 2 dias habiles para apelar a la medida si corresponde, presentando una
solicitud por escrito al encargado de Convivencia Escolar, quien estara a cargo de recepcionar sus
descargos.

3. El encargado de Convivencia Escolar luego de revisar los descargos del afectado, emitira un Informe al
Director/a, sugiriendo que se ratifique, sustituya o se deje sin efecto la medida aplicada, para lo cual contara
con un plazo de 5 dias habiles, contados desde la recepcién de la solicitud.

4. El Director/a, resolveran la solicitud del afectado teniendo en consideracion el Informe indicado en el
punto anterior, dando aviso por escrito de su decisién al afectado, en contexto de entrevista, bastando la
comunicacion por escrito en caso que el a fectado no asista a la entrevista, dentro del plazo de 2 dias
habiles desde la recepcion del Informe en referencia.

5. La respuesta a la solicitud del afectado tendra caracter de definitiva.

DE LAS FALTAS GRAVISIMAS.
Consisten en aquellas actitudes y comportamientos que atenta gravemente contra la integridad fisica y

psicolégica de miembros de la Comunidad Educativa y de la Convivencia Escolar en nuestro Colegio, entre
las que se encuentran aquellas agresiones sostenidas en el tiempo en que se manifiesten consecuencias
fisicas o psicoldgicas en otro miembro de la Comunidad Educativa y conductas tipificadas como delito y
ejemplos: Robos, Abuso Sexual, tréfico de drogas, o el Acoso Escolar, quema de muebles o dafios
importantes en la infraestructura del establecimiento, entre otros.

Los responsables directos del procedimiento seran el Docente Jefe, el Encargado/a de Convivencia
Escolar y el Director/a.

Seran consideradas como Faltas Gravisimas las siguientes

FALTAS GRAVISIMAS ACCIONES
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10.

Hurto de  material perteneciente  al
establecimiento y/o a cualquier integrante de la
comunidad educativa de manera reiterada
Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes o acoso fisico
y  psicolégico cometidos hacia  otros
estudiantes y miembros de la comunidad
escolar.

Agresion fisica realizada por medio de armas
o elementos corto punzantes.

Incurrir en golpes, tocaciones, acoso o abuso
sexual.

La discriminaciéon, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, ya sean por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personalo social.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccion
en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumirsu coste,
o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
Intimidar a sus compafieros a través de
amedrentamiento 'y amenazas (verbal,
gestual: escupir, tirar puifietes, escrita o
cibernética)

Se consideraran circunstancias agravantes
cuando exista una notable desproporcion de
fuerza, cuando es concertada y originada
desde un grupo con actitudes discriminatorias
y, cuando se involucra el apoderado

Agredir fisicamente a otro integrante de la
comunidad educativa utilizando armas de

fuego o cortopunzantes.

a.

=

5w oo
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Derivacion del caso a Convivencia
Escolar, por parte del docente jefe.

Desarrollar un plan de acompafiamiento al

estudiante (Encargado  Convivencia
Escolar).
Apoderados redactan carta de

compromiso al cambio.

Derivacion a profesionales externos
Suspension de clases por 3 dias.
Condicionalidad de matricula.

Restriccion en salidas pedagdgicas.

Citar al apoderado, por un determinado
tiempo a acompaflar al estudiante durante
eldesarrollo de la clase.

Trabajo comunitario escolar.

v Apelacion

v Resolucion.

Reiteracion de la falta:

Condicionalidad de matricula

Cancelacion de matricula o expulsion.
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11.

Discriminar a un estudiante, ya sea por su
condicion social, situacion econdémica, religion,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, orientacion
sexual, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier otra circunstancia, de forma

reiterativa.

PROCEDIMIENTO DE PROTOCOLO DENUNCIAS CONVIVENCIA ESCOLAR
FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

ETAPA

Denuncia

Investigacion

Resolucion

94

PRINCIPALES ACCIONES
El/la denunciante debe dejar
relato escrito de los hechos. En
ninos menores de 12 anos, el
relato sera redactado por el
adulto que recibe la denuncia.
Comunicacion al Encargado de
Convivencia Escolar

Se comunica al Director

Se abre carpeta de investigacion
Reunién equipo directivo
Comunicacion a las familias y
entrevistas a los denunciados
Revision de otros antecedentes
Se comprueba hecho
denunciado:

Comunicacién a las familias,
entrega de medidas
disciplinarias y/o de apoyo por
parte del establecimiento
educacional.

Creacién de un Plan de
Intervencion

Comunicacion a los profesores

Cierre proceso de investigacién

PLAZOS

24 horas

10 dias habiles

Dentro de los 10 dias habiles.
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Se desestima el hecho

denunciado

Comunicacioén con las familias,
entrega de medidas
disciplinarias.

Se cierra la carpeta de

investigacion.
Seguimiento Monitoreo al plan determinado
para los involucrados. 1 mes
Las conductas cesan: Se 5 dias habiles en caso de
cierra el proceso tomarse una medida
Las conductas continGan: disciplinaria extraordinaria.

Reevaluacion de medidas.
Citacion nuevamente a las
familias, para advertir la
inconveniencia de las conductas
y la posible aplicacion de
sanciones, tales como
condicionalidad de matricula,
expulsién o cancelacién de
matricula., asi como la
implementacion de medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial.

Derivacion externa.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DE LA FALTA
Una circunstancia agravante implica una sancién mayor al alumno que comete la falta, en

comparacion a otro par que pudiese cometer la misma falta.
Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
1. Reiteracion de una conducta negativa en particular.
2. Mal comportamiento anterior, aun cuando no esté referido a la reiteracion de una conducta

negativa en particular.
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3. Presentar un comportamiento negativo, teniendo un cargo de representatividad de la comunidad

educativa.

4. Haber actuado con premeditacion

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE LA FALTA
Una circunstancia atenuante implica una sancién menor al alumno que comete la falta, en

comparacion a otro par que pudiese cometer la misma falta.
Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:
1. Considerar la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno(a).
2. Reconocer por parte del alumno(a) la falta antes de la formulacion de la medida, lo que tendra
mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.
3. Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya determinado la medida
formativa.
Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona.

EL DEBIDO PROCESO Y DERECHO A DEFENSA
El procedimiento establecido, ajustandose al Principio rector del Debido Proceso y al Derecho a Defensa,

establece lo siguiente:

1. El encargado de Convivencia Escolar abrira una carpeta de investigacion de los hechos para
determinar la responsabilidad del afectado y aplicar una medida o sancidn si corresponde, dentro
del plazo de 10 dias habiles desde que recepcione la denuncia.

2. El afectado dispondra de 2 dias habiles para apelar a la medida en caso que corresponda,
presentando solicitud por escrito ante el encargado de Convivencia Escolar quien estara a cargo
de recepcionar sus descargos.

3. El Encargado/a de Convivencia Escolar, junto con el Comité de Convivencia Escolar, luego de
revisar los descargos del afectado, emitira un Informe al Director/a, sugiriendo que se ratifique,
sustituya o se deje sin efecto la medida aplicada, para lo cual ¢ ontara con un plazo de 5 dias
habiles, contados desde la recepcion de la solicitud.

4. El Director/a, resolvera la solicitud del afectado teniendo en consideracion el Informe indicado en
el punto anterior.

5. En caso de aplicarse medida de suspension y/o expulsion del afectado, el Director/a citara al
Consejo de Profesores, apegandose estrictamente al procedimiento que establece la ley Aula
Segura para el caso de estas medidas o sanciones.

6. De todo lo anterior, se dara comunicacién por escrito al afectado en contexto de entrevista,

bastando la comunicacién por escrito, en caso de que el afectado no asista a la instancia, dentro
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del plazo de 3 dias habiles desde la recepcion del Informe indicado en el punto 3, o dentro del

plazo que establece el cuerpo legal citado para elcaso indicado en el punto.

CONDICIONES MINIMAS PARA ABRIR PROCESO DE EXPULSION O CANCELACION DE
MATRICULA
1. La falta debe estar clasificada como falta Grave o Gravisima en el Reglamento Interno del

establecimiento o considerado en la ley 21.128 (Aula Segura).

2. Debe afectar gravemente la convivencia escolar
La medida debe estar contemplada en el Reglamento Interno del establecimiento para el tipo de
falta.

4. Considerar antecedentes previos del estudiante: medidas disciplinarias, apoyo pedagégico o
psicosocial, otras faltas graves/gravisimas

5. Considerar el periodo del afo, salvo que se trate de un hecho que afecte la integridad fisica o
psiquica de algun miembro de la comunidad educativa.
Considerar la edad y la existencia de alguna NEE

Si el reglamento cuenta con procedimiento para cancelaciéon de matricula o expulsion.

PROCEDIMIENTO PARA CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION
No se puede decretar expulsién por:

a. Motivos de caracter politico o ideolégico

b. Que deriven de su situaciéon socioecondmica, rendimiento académico o vincular a la presencia de
NEE.
Situacion de embarazo, maternidad o paternidad.

d. No se podra ejercer directa o indirectamente cualquier forma de presién para que estudiantes con

dificultades de aprendizaje opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades.

PROCEDIMIENTO

1. Previamente el director debe haber advertido al apoderado la inconveniencia de las conductas
y la posible aplicaciéon de sanciones, asi como la implementacién de medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial.

2. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar
que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.
Excepcién: Que se trate de una conducta que atente directamente con la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar tales como: agresiones de
caracter sexual; agresiones fisicas que produzcan lesiones; uso, porte, posesion y tene ncia
de armas o artefactos incendiarios; atentados u otra considerada en la ley 21.128 (Aula

Segura).
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3.

10.
11.

12.

13.

El procedimiento debe ser iniciado por el Director del establecimiento, mediante notificacion
por escrito al apoderado con los fundamentos y razones de tal decision.
Se puede suspender al estudiante mientras dure la investigacion, como una medida cautelar,
con un maximo de 10 dias habiles.
Si se decide suspender al estudiante mientras dure la investigacion, se debe notificar por
escrito con los fundamentos y razones de €sta.
Sino se aplica la suspension, se aplica el tiempo estipulado por faltas gravisimas.
La decision de suspender s6lo puede ser tomada e informada por el director (a).
La resolucion final debe ser notificada por el director, de forma escrita, en la que debe constar
que ella estudiante y el apoderado pueden solicitar la posibilidad de reconsideracion de la
medida a través de una apelacion, incluyendo los dias héabiles con los que cuenta para
realizarla.
Los plazos para la apelacion son:

e Sin suspension cautelar: 15 dias habiles

e Con suspension cautelar: 5 dias habiles
Sihay apelacion, el director debe resolver previa consulta al Consejo de Profesores.
EVla directora (a) tendrd un plazo de 5 dias habiles para convocar al Consejo de Profesores
El Consejo de Profesores debe pronunciarse por escrito, en un plazo de 5 dias habiles,
teniendo a la vista los informes psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles,
El director (a) debe notificar la resolucion final por escrito al apoderado, en un plazo de 3
dias habiles, desde la recepcion del pronunciamiento del Consejo de Profesores.
Sila resolucion final esta firme, se debe notificar a la superintendencia de educaciéon, en un

plazo maximo de 5 dias héabiles desde que queda “firme”

TITULO XI REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA'Y
EL BUEN TRATO

DE LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO EQUIPO CONVIVENCIA ESCOLAR.
El equipo de Convivencia Escolar del Colegio estara conformado por los siguientes

Directivos, Docentes, Profesionales y/o Asistentes de la Educacion:

v
v
v
v
v

98

Director/a

Jefe/a de UTP

Coordinador/a de Convivencia Escolar

Psicologo/a;

Docente.



Reglamento Convivencia Escolar y Manual de Convivencia Colegio Antumalén RBD:19960-5
El equipo sesionara cada vez que alguna situaciéon lo amerite, tendra como tarea principal, ejecutar el Plan

de Gestion de la Convivencia Escolar con énfasis en la prevencion y formaciéon de la convivencia de
acuerdo con las necesidades de los estudiantes y de toda la comunidad educativa y realizar el
acompafamiento del alumno/a desde diferentes ambitos, para ir en busqueda de la solucion al conflicto.
Dicho Plan de Gestion se deberda mantener actualizado, entendiendo que esta obligacion se encuentra
cumplida cada vez que se incorporen al Plan, actividades y/o acciones de Convivencia Escolar que sean
tratadas y acordadas en las distintas instancias de reuniéon establecidas en el Colegio, entre ellas;
reuniones de Consejo de Profesores, de equipo de Convivencia Escolar, del Centro General de Padres y
Apoderados, entre otras instancias, lo que se acreditara con las actas respectivas.

Elequipo de Convivencia Escolardebera llevara un Libro de Actas ytoda decisiéon que adopte, se registrara

por escrito en un informe resolutorio, firmado por todos los integrantes del equipo

DEL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR; OBJETIVO, FUNDAMENTACION Y
FUNCIONES.

Entendemos la Convivencia Escolar como la interrelacién entre los diferentes miembros del
Establecimiento Educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e
intelectual de los Estudiantes. Por lo tanto, la Convivencia Escolar es una construccion colectiva y
dindmica, cuya responsabilidad es de todos los miembros y actores educativos sin excepcién. En este
contexto, el Coordinador/a de Convivencia Escolar de nuestro Colegio tendra como objetivo fundamental
promover, inve stigar, evaluar y aplicar los protocolos, estimulos, medidas remediales estipuladas en el
acuerdo de Convivencia Escolar del Colegio, con el fin de propender una buena Convivencia Escolar que
favorezca el normal desarrollo académico, personal, social tanto  de los estudiantes, como de todos los
miembros de nuestra Comunidad Educativa. Especificamente, tendra como objetivos a lograr los que
siguen;

A. Implementar las medidas que determine el equipo de Convivencia Escolar.

B. Elaborar el Plan de Gestién sobre Convivencia Escolar, en funcioén de las indicaciones del equipo

de Convivencia Escolar.

C. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la Comunidad Educativa en la elaboracion,
implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagoégicas y disciplinarias, que
fomenten la buena Convivencia Escolar en el Colegio.

Supervisar y controlar el Plan de Gestion sobre Convivencia Escolar del Colegio.

Investigar hechos denunciados relacionados con la Convivencia Escolar.
Registrar en fichas de entrevistas declaraciones de los involucrados, testigos de los hechos.

® mm o

Emitir tipificacion de las faltas determinando medidas remediales estipuladas en el acuerdo de
Convivencia Escolar.

H. Asegurarse de que se ejecuten los protocolos de Convivencia Escolar.
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Dirigir las reuniones del equipo de Convivencia Escolar del Colegio

Organizar analisis y actualizacion delacuerdo de Convivencia Escolar.

Organizar talleres con toda la Comunidad Educativa para analizar y actualizar el acuerdo de

Convivencia Escolar.

Ascgurarse de la difusion de las politicas de prevencion y politicas de Convivencia Escolar

entregadas por MINEDUC, la Superintendencia de Educacion y la Agencia de Calidad de la

Educacion.

Las siguientes seran las funciones que desempefiara elprofesional Coordinador/a de Convivencia

Escolar;
Convocary generar la participacion de distintos actores de nuestra Comunidad Educativa.
Liderar el diseflo e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la
Convivencia Escolary a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacificos, la gestion
de un buen clima de convivencia institucional y la formaciéon de equipos de trabajo colaborativo
en nuestro Colegio.
Participar de las reuniones de trabajo del Equipo Directivo con el fin de garantizar que elPlan de
Convivencia tenga una mirada articulada e integrada con elresto de la gestion institucional.
Mantener flujos de comunicaciéon constantes con los diferentes actores de nuestra Comunidad
Educativa con el fin de informar de los avances y/o dificultades en la implementacion del Plan de
Convivencia Escolar.
Responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por medio de un diagnostico
comprensivo y en colaboracién con los actores de nuestra Comunidad Educativa, a partir de los
focos que tensionan la convivencia en las dimensiones de gestion y dreas propuestas en su

proceso de mejoramiento educativo.

DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio contara con el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, el que tiene por objetivo desarrollar

estrategias para promover la buena convivencia entre todos los actores de la comunidad educativa,

implementando medidas, acciones, protocolos y practica s pedagdgicas coherentes con nuestro proyecto

educativo y plan de mejoramiento. Da cuenta en su contenido, de la composicion del equipo de

Convivencia Escolar del Colegio, entre otros contenidos.

DEL CONSEJO ESCOLAR.

Es un equipo de trabajo constituido en el Colegio que tiene como objetivo aumentar y mejorar la

participacion de la comunidad educativa y promover una vinculacion mas estrecha. Sesionara 4 veces

durante el afo escolar.
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DE SU CONSTITUCION

El Consejo Escolar estara compuesto por:
- Eldirector/a del establecimiento
- Elsostenedor/a o su representante
- Un representante de los docentes

- Representante del Centro de Alumnos (siexistiera)

- Representante del Centro de Padres

DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA:

ElConsejo Escolar podrad ser de caracter:
- Informativo
- Consultivo
- Propositivo
- Resolutivo (So6lo cuando el sostenedor lo autorice, al inicio de cada afio lectivo, en la primera

reunién del Consejo Escolar)

ElConsejo Escolar sera consultado respecto a:
- ElProyecto Educativo Institucional
- La programacion anualy las actividades extracurriculares
- Las metas delestablecimiento y los proyectos de mejoramiento
- Elinforme anualde la gestiéon educativa del establecimiento, que realiza el director/

- Las modificaciones que se hagan alreglamento interno o su elaboracion.

ElConsejo Escolar podra hacer propuestas respecto a:
- Acciones para mejorar la participacion de todos los miembros del establecimiento educacional
- Alternativas para mejorar la convivencia en su establecimiento educacional

- Estrategias para asumir temas sociales, emergentes como: seguridad escolar, consumo de
drogas, embarazo adolescente, cuidado del medio ambiente, relaciéon con la comunidad y en otras

materias que sea consultado

HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTOS.

A continuacion, se presentan aquellos hechos que se constituyen como figuras infraccionales gravisimas,

tienen ademas como componente elafectar gravemente la buena Convivencia Escolar en nuestro Colegio,
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por lo que se constituyen en actos susceptibles de aplicacion de los procedimientos establecidos en la Ley

Aula Segura. Para facilitar una mirada comprensiva delbien educacional que estd en juego y que requiere
ser protegido, cual es la buena Convivencia Escolar, compartimos la definicion que establece la Ley N°
20.536 sobre ‘violencia escolar’en su articulo 16 A, sobre este bien educacional: “se entendera por buena
convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un

clima que propicia el desarrolla integral de los estudiantes”.

DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En la siguiente tabla se presentan aquellas faltas que afectan gravemente la Convivencia Escolar en
nuestro Colegio, segun la dimension de que se trate, lo que ha sido definido por el Consejo Escolar

en relacion con criterios de inclusion pertinentes.

Faltas que afectan gravemente la convivencia escolar Fundamentacién

Presentar conductas que afecten la integridad psicoldgica o  Afectacioén a la dignidad e
fisica de otros integrantes de la unidad educativa tales como integridad de las personas.
conductas sexualizadas, acoso sexual, bullying o cualquier

tipo de acoso escolar.

Fotografiar o filmar a algun integrante de la comunidad del  Afectacién al Derecho a la
Colegio sin su consentimiento, registrando alguna accién privacidad.

que denigra la integridad de la persona filmada.

Portar y/o difundir material pornografico, por cualquier Afectacion al Derecho a la
medio, a compafneros u otros miembros de la comunidad privacidad

escolar.

Consumir, portar, vender y/o distribuir drogas, alcohol u Afectacion a la seguridad y

otras sustancias daninas para la salud en dependencias del proteccion de la Comunidad
colegio y/o en las proximidades, convivencias o fiestas del  Educativa.

colegio.

Comportarse inadecuadamente, gritando, golpeando y Afectacién a la seguridad y
provocando desorden en el aula, Actos Civicos, cultos o en proteccion de la Comunidad

eventos oficiales solemnes del Colegio Educativa
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Agredir fisicamente (escupir, pufietes, patadas o utilizando  Afectacion a la seguridad vy

objetos: corta carton, piedra, vidrios, etc.) a miembros de la  proteccion de la Comunidad

comunidad educativa. Educativa.

Intimidar a sus compaferos a través de amedrentamiento y Afectacion a la seguridad vy
amenazas (verbal, gestual: escrita o cibernética) Se proteccion de la Comunidad
consideraran circunstancias agravantes cuando exista una Educativa.

notable desproporcion de fuerza, cuando es concertada y

originada desde un grupo con actitudes discriminatorias y,

cuando se involucra el apoderado.

Discriminar a un Estudiante, de forma reiterativa por su Afectacion alrespeto y dignidad de
condicion  social, situacion  econdémica, religion, las personas en la Comunidad
pensamiento politico o filos6fico, ascendencia étnica, Educativa

nombre, nacionalidad, orientaciéon sexual, discapacidad o

cualquier otra circunstancia

Injuriar o desprestigiar a un Estudiante o cualquier Afectacion alrespeto y dignidad de
integrante de la Comunidad Educativa, en forma reiterativa las personas en la Comunidad

a través de redes sociales Educativa.

DEFINICIONES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS REMEDIALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

Toda medida remedial que se adopte estara impregnada del fin ultimo de la educacién, cual es el de
insertar constructivamente al estudiante en el ambiente escolar del colegio, de tal manera que se
forme para desempefiarse como un agente positivo del quehace r social. Las medidas remediales
estimularan las conductas positivas y buscaran corregir las tendencias que no favorecen una buena
Convivencia Escolar en el Colegio. En cuanto a los procedimientos que se adopten en esta materia,
quedaran consignados en el Libro de Clases y/o Carpeta de Registro del Alumno/a, que mantienen

los distintos estamentos del Colegio.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS REMEDIALES Y PROCEDIMIENTOS PROPIAMENTE TALES.

A continuacién se detalla el conjunto de medidas remediales y/o procedimientos de que dispone el

Colegio:

1) Informar a la comunidad educativa sobre el acuerdo de Convivencia Escolar a través de;
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a) Primeras reuniones de personal

b) Primeras reuniones con el Centro Generalde Padres y Apoderados.
c) Consejos de curso durante elmes de marzo de cada afio.
d) Recordatorio permanentemente en las distintas reuniones.

e) Publicacion en Facebook e Instagram del Colegio.

2) Frente a la trasgresién de una norma se seguirdn los siguientes pasos:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

3)

4)

5)
6)

a)
b)

9)
d)

e)

Escuchar respetuosamente las versiones de las partes involucradas.

Considerar el contexto, vale decir las circunstancias.

Entender que los Estudiantes no son considerados culpables, sino responsables de sus faltas. El
procedimiento determinard el grado de responsabilidad de sus conductas, vale decir, es inocente
hasta que se demuestre lo contrario.

Las sanciones o medidas seran aplicadas de acuerdo con la gradualidad de las faltas (leves,
graves 0 muy graves).

Se consideraran los factores atenuantes y agravantes.

Se deberdn conocer los intereses, contextos y motivos de las partes en conflicto.

Las medidas aplicadas guardaran relacion con elrespeto a la dignidad de las personas.

Se aplicaran técnicas para la resolucion no violenta de conflictos, ¢j. Mediacion, Arbitraje y
Negociacion
Se brindara atencion personalizada por parte del Profesor/a Jefe en la hora de atencion de Madres,
Padres y/o Apoderado y Alumnos/as.
Se brindard atencion personalizada por parte del Establecimiento Educacional (Ej: talleres,
tutorias, encuentros, mediacion de conflictos).
Se brindard atencion personalizada por parte del Equipo Directivo del Colegio.
La forma de proceder frente a una falta muy grave o gravisima por parte del Profesor en la sala de
clases sera la siguiente;
Mantendré la calma para lograr restablecer el didlogo y poder actuar con serenidad y prudencia.
Ubicara a un Asistente de la Educacién, para informar al Director/a o la instancia del
Establecimiento Educacional que esta designe.
Bajo ninguna circunstancia, el Profesor/a abandonara la sala de clases.
Alno encontrar un Asistente de la Educacion, podra recurrir a un Alumno/a confiable.

Sies necesario, solicitard la ayuda alcolega mas cercano a su sala de clases.

En primera instancia, la entrevista serd solo con el Alumno/a afectado/a, pero de acuerdo a la

gravedad de la falta, se solicitar la presencia del Padre, Madre y/o Apoderado.



DE

Reglamento Convivencia Escolar y Manual de Convivencia Colegio Antumalén RBD:19960-5
7) Frente a la transgresion de una norma sera responsabilidad del Profesor/a en cuya clase ocurrio

la falta, citar al Apoderado; y al Departamento de Convivencia Escolar aplicar la sancion.

8) Las conductas leves y graves pueden adquirir la connotacién de muy graves cuando en forma
reiterada se presentan en el quehacer estudiantil.

9) Todo Docente que atienda a un Alumno/a por un problema conductual, informara al Profesor/a
Jefe, Profesor de turno y Director/a para continuar con el procedimiento establecido en caso que
sea necesario.

10) Todas las faltas tendran la misma connotacion y medida a aplicar, independientemente de la
actividad complementaria en la que se produzcan

11) En elcaso de faltas muy graves, el alumno/a que incurra en ello no podra ingresar a clases, hasta
que el Comité de Convivencia Escolar sesione y determine su sancion. Asi también se da
posibilidad al comité que sesione antes deldia y hora establecida.

12) Se Implementaran charlas y/o talleres la Psicologa del Establecimiento, Centros de Salud,
Universidades u otras Instituciones, los cuales permitan educar y orientar a los alumnos/as del
Colegio.

13) Todas las situaciones en las que se apliquen medidas remédiales quedaran consignadas en los

registros correspondientes de las entrevistas, sanciones y compromisos asumidos

LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS .

El Colegio, en su accion educativa, se encuentra comprometido a desarrollar acciones formativas

tendientes a solucionar situaciones conflictivas y/o problematicas. Por lo anterior, se desarrollaran las

siguientes acciones como parte de la gestion colaborativa de conflictos del Colegio;
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a) Conversacion del Docente involucrado con el Alumno/a para reflexionar sobre actitud observada
(escuchar version, orientar en primera instancia).

b) Si la conducta persiste, se registrara en la Hoja de Observaciones del Libro de Clases.

c) Comunicacion a la Madre, Padre y/o Apoderado de la conducta observada, como también al
Profesor Jefe, para su evaluacion.

d) Entrevista del Docente con la Madre, Padre y/o Apoderado y el Alumno/a.

e) En caso de persistir la conducta negativa, se derivara la situacién al Director/a la instancia del
Establecimiento Educacional que esta designe.

f) Entrevista del Profesor/a Jefe con la Madre, Padre y/o Apoderado y el Alumno/a escuchando tanto
las versiones del Alumno/a como la del Docente.

g) Derivacion del Alumno/a orientacion, para apoyo y seguimiento, si lo requiriera.

h) En caso de ser necesario,se derivara al Alumno/a a un especialista.

i) Si el problema persiste, se analizara la situacion en el Consejo de Profesores y se adoptaran las

medidas necesarias.
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j) Disciplinarias, permitiendo que el Alumno/a finalice su afio escolar, rindiendo examenes finales

calendarizados.

DE LAS TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las relaciones entre los Alumnos /as debe ser de respeto y frente a situaciones de conflicto debe
actuar bajo el alero de la resolucién no violenta de conflicto, aplicando técnicas tales como Arbitraje,
Negociacién, Mediacion u otras. Estas técnicas presentaran el siguiente procedimiento;

a) Se iniciara el proceso con la observacion de una conducta negativa, entendiéndose como negativa
cuando la situacién se repita en tres oportunidades, para dar inicio al proceso de seguimiento. Si la
falta tuviera caracter de grave se dara inicio al proceso de seguimiento de inmediato.

b) Seran los Docentes, Coordinadores/as y Directivos quienes registraran las conductas negativas
observadas, en la Hoja de Vida del Libro de Clases.

c) Entrevista del Profesor/a Jefe con el Alumno/a para compartir las situaciones y buscar una
estrategia remedial y lograr que el Alumno/a tome conciencia de lo ocurrido; acordando acciones que
indiquen la mejora de la conducta negativa, mediante un compromiso del Alumno/a.

d) Entrevista del Profesor/a Jefe con la Madre, Padre y/o Apoderado con el fin de informar la situacion
y dar a conocer el acuerdo y trabajo que adquirié el Alumno/a; asi mismo, lograr el compromiso de la
Madre, Padre y/o Apoderado para alcanzar los objetivos planteados.

e) Recopilacion de antecedentes, el Profesor/a Jefe es el principal encargado de reunir la informacion
a través de fichas de entrevistas; en comun acuerdo con el Alumno/a.

f) Toda informacion recopilada sera presentada al Director/a o la instancia del Establecimiento
Educacional que esta designe, para iniciar un trabajo en conjunto.

g) Entrevista del Alumno/a con el Coordinador/a Académico, Psicologo/a, Director/a; dependiendo de

la naturaleza de la conducta.

TITULO XII APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

DE LA ACTUALIZACION Y MEJORAS AL PRESENTE REGLAMENTO.

Las sugerencias para actualizar o modificar el presente Reglamento se realizaran a través de jornadas tipo

taller, con la participaciéon de todos los estamentos del Colegio, a la cual deben asistir representantes de:
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Madres, Padres y/o Apoderados;

Profesores;

Educadoras de Parvulos/Diferencial;

Asistentes de la Educacionales;y

Directivos entre otros actores de la Comunidad Escolar.

La aprobacion de las modificaciones la realizard el Consejo Escolar del Colegio y Consejo de Profesores,
que deberan determinar si se ajustan al marco legal entregado por la Superintendencia de Educacion,
confirmando las actualizaciones al acuerdo de Convivencia Escolar mediante las firmas en el acta
respectiva. Se dispondra de una periodicidad anual para la revision, actualizaciones y modificaciones del

presente Reglamento.

La difusion de la actual normativa esta dirigida a los siguientes miembros de la Comunidad Educativa;
a) Alumnos y Alumnas.

b) Madres, Padres y Apoderados.

¢) Docentes.

d) Educadoras de Parvulos.

e) Asistentes de la Educacion.

En las labores de actualizacion del presente Reglamento Interno, que se esperan continuar realizando,

participaran especialmente;

A) Madres, Padres y Apoderados.

B ) Docentes.

C ) Asistentes de la Educacion.

D) Educadoras de Parvulos.

E ) Equipo Directivo

g) Representante Legal Corporacion Educacional

Entrara en vigencia en tanto se encuentre total y plenamente comunicado, aprobado por la Comunidad

Educativa del Colegio Antumalén
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